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العمالـــة  للتوعيـــة بحقـــوق  هـــي حملـــة  حملـــة »ســـقف واحـــد«،  	
المنزليـــة وهـــي عمـــل مشـــترك بيـــن منظمـــة الخـــط الإنســـاني وجمعية 
العمـــل الاجتماعـــي بالتعـــاون مـــع وزارة الداخليـــة وعـــدد مـــن الجهـــات 

الحكومية والمنظمات الدولية.

تهدف الحملة إلى أن تصبح العلاقة بين العامل المنزلي وصاحب  	
العمل علاقة إيجابية وعادلة تحفظ حقوق وكرامة الطرفين، وتســـعى 
لتحقيـــق ذلـــك عـــن طريـــق نشـــر التوعيـــة بحقـــوق العمالـــة المنزليـــة 
المنصـــوص عليهـــا قانونـــاً، للحـــد مـــن المشـــاكل أو الخلافـــات التـــي قد 
تطـــرأ بســـبب قلـــة الوعي بالقوانيـــن التي تنظم عمـــل العمالة المنزلية 
في الكويـــت، وكذلـــك ترســـيخ فكرة أن العمل المنـــزلي هو وظيفة يجب 

تنظيمها عن طريق القوانين والاجراءات.

حول الدليل القانونيحملة سقف واحد
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حملة سقف واحد

علـــى الرغـــم مـــن أن العلاقة بين صاحب العمـــل والعامل المنزلي  	
في الكويـــت تكـــون جيـــدة وناجحـــة في الكثيـــر مـــن الأحيـــان، إلا أنـــه مـــن 
الضـــروري أن يكـــون لـــدى العامـــل المنزلي الإلمـــام بحقوقـــه والتزاماته 
القانونيـــة، وذلـــك لكـــي يتمكـــن مـــن معرفـــة القوانيـــن المنظمـــة لعمله 

من جهة، وكيفية المطالبة بحقوقه من جهة أخرى إن تم سلبها منه.

يوفر هذا الدليل معلومات مبسطة وموثوقة حول: 	

القوانين الخاصة بالعمل المنزلي واللوائح والقرارات المنظمة لها 	•

القوانين الخاصة بالإقامة 	•

قوانين جزائية وإجرائية 	•

معلومات عن أماكن الشكوى أو طلب المساعدة 	•

تفسير لبعض المصطلحات الهامة 	•

حول الدليل القانوني
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العمل الإضافي الراتب والخصم البند

المنــزلي 	• العامــل  تشــغيل  يجــوز 
تتجــاوز  لا  إضافيــة  عمــل  لســاعات 
العامــل  ويســتحق  باليــوم  ســاعتين 

المنزلي مقابلها أجر نصف يوم

 يجــب أن يكــون الراتــب المدفــوع 	•
مطابقا للمذكور بالعقد

يدفــع الراتــب في نهايــة كل شــهر ولا 	•
تاريــخ  مــن  أيــام   ٧ تأخيــره  يجــوز 

الاستحقاق
التاريــخ 	• مــن  الراتــب  يحســب 

الفعلي للعمل
لا يجوز الخصم من الراتب	•

الحـق

م 28 قانون العمالة المنزلية	•
م ٣٠ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	•

م 7 قانون العمالة المنزلية	•
م 8 قانون العمالة المنزلية	•
م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	•

المادة

الأجـر 	• عـن  المنـزلي  العامـل  تعويـض 
الإضافي الذي لم يتلقاه

مبلــغ 	• المنــزلي  العامــل  يســتحق 
10 دنانيــر تعويضــا عــن كل شــهر 
تأخيــر بالراتــب ويحســب من اليوم 

السابع لتاريخ الاستحقاق

العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	• إدارة العمالة المنزلية	• البلاغ

بلاغ	•
شهود 	•

اسـتلام 	• إيصـالات  وجـود  عـدم 
الراتب أو للتحويلات المالية

اسـتلام 	• ايصـالات  تطابـق  عـدم 
الراتـب أو التحويالت الماليـة مـع 

فترة العمل الفعلي

الإثبات

الأمور المالية
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الأمور المالية

أخذ المكتب نقود من العامل مكافأة نهاية الخدمة البند

الــذي 	• الاســتقدام  لمكتــب  يحــق  لا 
يــأتي العامــل المنــزلي عــن طريقــه أن 
العامــل  مــن  مبالــغ  أي  يتقاضــى 
المنــزلي ســواء مباشــرة أو عــن طريــق 
عامليــن أو متعاونيــن معــه داخــل أو 

خــارج الكويت

المنــزلي 	• العامــل  يســتحق 
مســتحقاته  كل  علــى  الحصــول 

عند انتهاء العقد
يحــق للعامــل المنــزلي الحصــول 	•

إذا  الخدمــة  نهايــة  مكافــأة  علــى 
براتــب  وتقــدر  العقــد،  مــدة  أتــم 
شهر واحد مقابل كل سنة عمل

الحـق

م 4 قانون العمالة المنزلية	• م 11  و م 15 اللائحــة التنفيذيــة 	•
٢٠١٦

م 23 قانون العمالة المنزلية	•

المادة

سحب الترخيص	•
الاتهام بجريمة الابتزاز والكسب	•
غير المشروع	•

دفع المبلغ المستحق	•
مــن 	• العمــل  صاحــب  يمنــع 

استقدام العمالة 6 اشهر

العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	•
مخفر المنطقة	•

إدارة العمالة المنزلية	• البلاغ

عليـه 	• الحصـول  يمكـن  دليـل  أي 
)تحويل بنكي - شهود(

محادثات واتساب	•

أو 	• اسـتلام  ايصـال  وجـود  عـدم 
تحويل بنكي بمبلغ مكافأة نهاية 

الخدمة

الإثبات

الأمور المالية
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الأمور المالية

عودة العامل إلى بلده البند

يتكفل آخر صاحب عمل بمصاريف عودة العامل المنزلي إلى بلده	• الحـق

م ٢٥ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	• المادة

يمنع صاحب العمل من استقدام العمالة 6 اشهر	• العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	• البلاغ

بلاغ	• الإثبات
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ظروف المعيشة

اطعام وكسوة العامل السكن البند

يجــب علــى صاحــب العمــل إطعــام 	•
العامل المنزلي

يجــب علــى صاحــب العمــل توفيــر 	•
للعامــل  وكافيــة  مناســبة  ملابــس 

المنزلي

تأميــن 	• العمــل  صاحــب  يلتــزم 
المنــزلي  للعامــل  ملائــم  ســكن 
المعيشــة  ســبل  فيــه  تتوافــر 

الصحية واللائقة

الحـق

م ٩ قانون العمالة المنزلية	•
م ٨ )٥( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	•
م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	•

م ١١ قانون العمالة المنزلية	•
م ٨ )٧( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	•
م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	•

المادة

يمنـع صاحـب العمـل مـن اسـتقدام 	•
العمالة 6 اشهر

مــن 	• العمــل  صاحــب  يمنــع 
استقدام العمالة 6 اشهر

العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	• إدارة العمالة المنزلية	• البلاغ

ادعاء	•
شهود	•

ادعاء	•
 شهود	•

الإثبات
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ظروف المعيشةظروف المعيشة

إسكان العمالة في المكتب علاج العامل وتمريضه البند

لأي 	•  - الاســتقدام  لمكتــب  يجــوز  لا 
ســبب - اســتخدام المكتب لإســكان 
العمــال وعليــه أن يوفــر لهــم ســكن 

مستقل

يلتــزم صاحــب العمــل بعــاج 	•
العامــل المنــزلي وتمريضــه في 

المستشفيات الحكومية

الحـق

م 4 و م 49 قانون العمالة المنزلية	•
م 7 )٢( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	•

م 9 قانون العمالة المنزلية	•
م ٨ )٦( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	•
م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	•

المادة

إلغاء الترخيص	• مــن 	• العمــل  صاحــب  يمنــع 
استقدام العمالة 6 اشهر

العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	• إدارة العمالة المنزلية	• البلاغ

بلاغ 	• ادعاء	•
شهود	•

الإثبات
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ظروف المعيشةظروف المعيشة

الهاتف المحمول ووسائل التواصل البند

يســمح للعامل المنزلي بامتلاك واســتخدام الهاتف المحمول وغيرها 	•
من الوسائل للتواصل مع أفراد أسرته، وذلك في غير ساعات العمل

الحـق

م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	• المادة

يمنع صاحب العمل من استقدام العمالة 6 اشهر	• العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	• البلاغ

بلاغ	• الإثبات
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تحديد مكان العمل التوصيف الوظيفي البند

العامــل 	• عمــل  مــكان  يحــدد 
المنــزلي في عقــد عملــه، ولا يجــوز 
لصاحــب العمــل تكليفــه بالعمــل 

في مكان آخر

تكليــف 	• العمــل  لصاحــب  يحــق 
العامــل المنــزلي بالمهــام الوظيفيــة 

المذكورة في عقده فقط

الحـق

العمالــة 	• قانــون   14 م  و   18 م 
المنزلية

العمالــة 	• قانــون   14 م  و   18 م 
المنزلية

م 9 )٢( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	•

المادة

يمنع صاحب العمل من استقدام 	•
العمالة 6 اشهر

مــن 	• العمــل  صاحــب  يمنــع 
استقدام العمالة 6 اشهر

العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	• إدارة العمالة المنزلية	• البلاغ

ادعاء	•
شهود	•

ادعاء	•
 شهود	•

الإثبات

مكان وطبيعة العمل
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مكان وطبيعة العمل

الراتب الأعمال الخطرة والمهينة     التشغيل لدى الغير البند

أن 	• العمــل  لصاحــب  يحــق  لا 
لــدى  المنــزلي  العامــل  يشــغل 
مــن  يكــن  لــم  مــا  آخــر  شــخص 
القرابــة،  مــن  الأولى  الدرجــة 

ويسكن معه في نفس المنزل

تكليــف 	• العمــل  لصاحــب  يجــوز  لا 
أو  ضــار  بعمــل  المنــزلي  العامــل 
يمــس  أو  صحتــه،  يهــدد  خطــر 

كرامته الإنسانية

الحـق

م ٨ )١٠( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	•
م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	•

م ١٠ قانون العمالة المنزلية	•
م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	•

المادة

بلـده 	• إلى  المنـزلي  العامـل  إعـادة 
الأصلي على نفقة صاحب العمل

يمنع صاحب العمل من اســتقدام 	•
العمالة 6 اشهر

العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	• إدارة العمالة المنزلية	• البلاغ

بلاغ 	• شهود	•
 تقارير طبية إن حصل ضرر 	•

صحي

الإثبات

مكان وطبيعة العمل
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العمل خارج الكويت البند

لا يحــق لصاحــب العمــل أن يصطحــب العامــل المنــزلي لبلــد آخــر للعمــل 	•
معه هناك دون موافقته

الحـق

م 46 قانون العمالة المنزلية	•
م ٨ )١٠( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	•

المادة

يمنع صاحب العمل من استقدام العمالة 6 اشهر	•
اعتبار ساعات وأيام العمل عمل إضافي	•

العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	• البلاغ

بلاغ	• الإثبات

مكان وطبيعة العمل
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ساعات العمل والإجازات

إجازة سنوية وراحة إسبوعية ١٢ ساعة عمل كحد أقصى البند

يحــق للعامــل المنــزلي الحصــول 	•
علــى راحــة أســبوعية ٢٤ ســاعة 

متصلة بعد ٦ أيام عمل
إجــازة ســنوية لا تقــل عــن ٣٠ يــوم 	•

عــن  وتســتحق  الأجــر،  مدفوعــة 
 ١١ قضائــه  بعــد  الأولى  الســنة 

شهراً في خدمة صاحب العمل

العمــل 	• لســاعات  الأقصــى  الحــد 
ســاعة   12 هــي  المنــزلي  للعامــل 

يوميا تتخللها فترات راحة

الحـق

م 22 )3( قانون العمالة المنزلية	•
م 13)3( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	•
م ٢٨ و م ٢٩ اللائحــة التنفيذيــة 	•

2022

م 22 )2( قانون العمالة المنزلية	•
م 13)2( اللائحة التنفيذية 2016	•

المادة

يمنـع صاحـب العمـل مـن اسـتقدام 	•
العمالة 6 اشهر

اعتبـار سـاعات وأيـام العمـل عمـل 	•
إضافي

يمنع صاحب العمل من استقدام 	•
العمالة 6 اشهر

اعتبــار ســاعات وأيــام العمــل عمــل 	•
إضافي

العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	• إدارة العمالة المنزلية	• البلاغ

ادعاء	•
شهود	•

للعمـل 	• ايصـالات  وجـود  عـدم 
الإضافي

ادعاء	•
شهود	•

الإثبات
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حقوق عمالية عامة

الاحتفاظ بالمستندات 
والإثباتات الشخصية

علاج وتعويض العامل المصاب 
بحادث البند

لا يجوز لصاحب العمل الاحتفاظ 	•
بجــواز ســفر أو هويــة أو أي وثائــق 
شــخصية أخــرى تخــص العامــل 

المنزلي دون موافقته

إذا تعــرض العامــل المنزلي لحادث 	•
أثنــاء  أو  عملــه  ممارســة  أثنــاء 
صاحــب  يلتــزم  العمــل،  ســاعات 
المنــزلي  العامــل  بعــاج  العمــل 

وتعويضه عن الإصابة

الحـق

م 12 قانون العمالة المنزلية	•
م 22 )4( قانون العمالة المنزلية	•
م 8 )8( اللائحة التنفيذية 2016	•

م 22 )1( قانون العمالة المنزلية	•
م 13)1( اللائحة التنفيذية 2016	•

المادة

تسليم الوثائق للعامل المنزلي	•
يمنع صاحب العمل من استقدام 	•

العمالة 6 اشهر

عــن 	• المنــزلي  العامــل  تعويــض 
إصابة العمل

العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	• فيهـا 	• حـدث  التـي  المنطقـة  مخفـر 
الحادث

إدارة العمالة المنزلية	•

البلاغ

ادعاء	•
شهود	•

تقارير طبية	•
بلاغ	•

الإثبات
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نقل جثمان العامل البند

صاحــب العمــل هــو المســؤول عــن نقــل جثمــان العامــل المنــزلي إلى 	•
بلاده في حال وفاته وعليه أن يدفع لورثته أجر الشهر الذي توفي فيه

الحق

م 22 )5( قانون العمالة المنزلية	•
م 26 اللائحة التنفيذية 2016	•

المادة

يمنع صاحب العمل من استقدام العمالة 6 اشهر	• العقوبة

إدارة العمالة المنزلية	• البلاغ

نسخة من شهادة الوفاة	•
بلاغ	•

الإثبات

حقوق عمالية عامة
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واجبات العامل المنزلي

المادة الواجب البند

م ١٣ قانون العمالة المنزلية	•
م ٩ اللائحة التنفيذية 2016	•

تنفيــذ 	• المنــزلي  العامــل  علــى 
تعليمــات صاحــب العمــل حســب 

ما هو منصوص عليه بالعقد
إحتــرام العامــل المنــزلي لقوانيــن 	•

وعادات وتقاليد البلاد

تنفيذ
التعليمات

م ١٤ قانون العمالة المنزلية	•
م ٩ اللائحة التنفيذية 2016	•

أداء العمــل المتفــق عليــه بالعقــد 	•
المعتــادة  العنايــة  يبــذل  وأن 

لتنفيذه
عــدم العمــل لــدى الغيــر بأجــر أو 	•

بدون أجر

أداء
العمل

م ١٥ قانون العمالة المنزلية	•
م ٩ اللائحة التنفيذية 2016	•

علــى العامــل المنــزلي المحافظــة 	•
علــى ممتلــكات صاحــب العمــل 
علــى  والحفــاظ  أســرته.  وأفــراد 

أسراره

المحافظة
على

الممتلكات
و

الأسرار
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حقوق عامةواجبات العامل المنزلي

على صاحب العمل اســتلام العامل المنزلي خلال 24 ســاعة من وصوله 
إلى الكويت

١

لا توجد رسوم قضائية على القضايا المرفوعة في المحكمة العمالية   ٢

إذا تقــدم العامــل المنــزلي بالشــكوى ضــد صاحــب العمــل وقــام صاحــب 
التقــدم للحصــول علــى  المنــزلي  العمــل بإلغــاء إقامتــه، يمكــن للعامــل 

إقامة مؤقته إلى حين الفصل بالشكوى

٣

يعتبــر إبــرام عقــد باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة ويكــون مطابقــاً للنمــوذج 
المعتمــد مــن قبــل الادارة المختصــة شــرطاً لتشــغيل العامــل المنــزلي. 
حــال  وفي  عملــه،  عقــد  مــن  بنســخة  الاحتفــاظ  المنــزلي  للعامــل  ويحــق 

حدوث خلاف في تفسير بنود العقد بين اللغتين يعتد بالنص العربي

٤
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الخطف وحبس الحرية

حبس الحرية للتعذيب البدني حبس الحرية البند

حبــس الحريــة المرتبــط بالتعذيب 	•
البدني أو التهديد بالقتل

مــن 	• الانتقــال  مــن  الشــخص  منــع 
مــكان إلى آخــر رغــم ارادتــه في غيــر 

الأحوال التي يقرها القانون

التعريف

م 184 قانون الجزاء	• م 184 قانون الجزاء	• المادة

جنايــة عقوبتهــا حبــس لا يتجــاوز 7 	•
 7 تتجــاوز  لا  غرامــة  أو  ســنوات 

آلاف دينار أو كلاهما

جنحــة عقوبتهــا حبــس لا يتجــاوز 3 	•
ســنوات أو غرامــة 3 آلاف دينــار أو 

كلاهما

العقوبة

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	•
وقعــت 	• التــي  المنطقــة  مخفــر 

فيها الحادثة

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	•
مخفــر المنطقــة التــي وقعــت فيهــا 	•

الحادثة

البلاغ

شهود	•
سرعة تقديم البلاغ	•
المستشــفى 	• مــن  أولي  تقريــر 

التابع له
)عــدم 	• الأدلــة  كل  علــى  الحفــاظ 

الملابــس  غســل  أو  الاســتحمام 
مثلا(

الاتصال على الطوارئ	•
شهود	•

الإثبات
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الخطف وحبس الحرية

الخطف الخطف بقصد المواقعة، وهتك 
العرض البند

الشــخص 	• إجبــار  هــو  الخطــف 
علــى الانتقــال مــن المــكان الذي 
يقيــم فيــه عــادة إلى مــكان آخــر 
إذا كان  أو  ارادتــه،  لحجــزه دون 
عمــره يقــل عــن 21 ســنة أو كان 
أو مجنونــا )بموافقتــه  معتوهــا 

أو بغير موافقته(

عمــره 	• عاقــل  شــخص  خطــف 
أو  الأذى  بقصــد  ســنة   21 فــوق 
أو  العــرض  هتــك  أو  المواقعــة 
الإجبــار علــى البغــاء أو الابتــزاز أو 

القتل

التعريف

م 178 و م 179 قانون الجزاء	• م 180 قانون الجزاء	• المادة

تتـراوح 	• حبـس  عقوبتهـا  جنحـة 
حسـب  سـنة   15-3 بيـن  مدتـه 

ظروف القضية

جناية عقوبتها الاعدام	• العقوبة

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	•
وقعـت 	• التـي  المنطقـة  مخفـر 

فيها الحادثة

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	•
مخفـر المنطقـة التـي وقعـت فيهـا 	•

الحادثة

البلاغ

بلاغ	•
شهود	•
تقرير طبي	•

سرعة تقديم البلاغ	•
)عـدم 	• الأدلـة  كل  علـى  الحفـاظ 

الملابـس  غسـل  أو  الاسـتحمام 
مثلا(

تقرير أولي من المستشفى التابع 	•
له

شهود	•

الإثبات

الخطف وحبس الحرية
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الضرب

الضرب الذي يترك أثرا التعدي الخفيف البند

أثــرا 	• يتــرك  الــذي  الضــرب  هــو 
وجرحا

التعــدي الخفيــف يشــمل البصــق، 	•
أو شــد الشــعر، أو شــد الملابــس، أو 
الجســدي  والضــرب  المــاء،  رش 

الذي لا يترك أثر

التعريف

م 160 قانون الجزاء	• م 163 قانون الجزاء	• المادة

لا 	• مـدة  الحبـس  عقوبتهـا  جنحـة 
تتجـاوز سـنتين وبغرامـة لا تتجـاوز 
هاتيـن  بإحـدى  أو  دينـار   2,000

العقوبتين

لا 	• مــدة  حبــس  عقوبتهــا  جنحــة 
تتجــاوز 3 أشــهر وبغرامــة لا تتجــاوز 
هاتيــن  بإحــدى  أو  دينــار   300

العقوبتين

العقوبة

مخفـر المنطقـة التـي وقعـت فيها 	•
الحادثة

مخفـر المنطقـة التـي وقعـت فيهـا 	•
الحادثة

البلاغ

شهود	•
تقرير طبي أولي من المستشفى 	•

الذي يتبع له المصاب، مع طلب 
)إذا  الشـرعي  للطـب  تحويـل 
تحويـل  عـن  المحقـق  امتنـع 
المشـتكي للطـب الشـرعي يحـق 
لـه أن لا يوقـع علـى المحضـر مـا 
لـم يكـن مذكـور فيـه إنـه قـد طلـب 

احالته للطب الشرعي(

شهود	• الإثبات
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الضرب

الضرب الشديد البند

الضرب الشديد ويشمل الضرب بآلات خطرة مثل السكاكين والأسلحة 	•
النارية والمواد الحارقة وغيرها، والضرب الذي يؤدي لعاهة مستديمة

التعريف

م 161 و م 163 قانون الجزاء	• المادة

جنايــة عقوبتهــا حبــس مــدة لا تتجــاوز 10 ســنوات، ويجــوز أن تضــاف إليــه 	•
غرامة )لصالح الدولة( لا تتجاوز 10,000 دينا

العقوبة

مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة	• البلاغ

شهود	•
تقريـر طبـي أولي مـن المستشـفى الـذي يتبـع لـه المصـاب، مـع طلـب 	•

تحويل للطب الشرعي )إذا امتنع المحقق عن تحويل المشتكي للطب 
الشـرعي يحـق لـه أن لا يوقـع علـى المحضـر مـا لـم يكـن مذكـور فيـه إن 

المشتكي قد طلب احالته للطب الشرعي(

الإثبات

الضرب



26

الإعتداء الجنسي

هتك العرض فعل فاضح في غير العلانية البند

لجســد 	• تعريــة  أو  ملامســة  أي 
شــخص يبلــغ 21 ســنة ومــا فــوق، 
دون رضــاه، أو أي شــخص دون 

سن 21 برضاه أو دون رضاه

فاضــح 	• بفعــل  شــخص  قيــام 
راضيــة  غيــر  امــرأة  حيــاء  يخــدش 

بفعله في مكان خاص

التعريف

م 191 قانون الجزاء	• م 199 قانون الجزاء	• المادة

جنايـة عقوبتهـا الحبـس المؤبـد إذا 	•
كان المجني عليه عامل منزلي أو 

عاملة منزلية لدى الجاني

لا 	• مــدة  حبــس  عقوبتهــا  جنحــة 
تتجــاوز  لا  أو غرامــة  تتجــاوز ســنة 

ألف دينار أو كلاهما

العقوبة

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	•
مخفـر المنطقـة التـي وقعـت فيهـا 	•

الحادثة

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	•
مخفـر المنطقـة التـي وقعـت فيهـا 	•

الحادثة

البلاغ

بلاغ	•
شهود	•
تقرير طبي	•

بلاغ	•
شهود	•

الإثبات
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الإعتداء الجنسي

الإتجار بالبشر مواقعة بالإكراه، أو التهديد، أو 
الحيلة البند

بتقييــد 	• كثــر  أ أو  شــخص  قيــام 
مــن  نقلــه  أو  آخــر  حريــة شــخص 
عنــه،  رغمــا  آخــر  إلى  مــكان 
مســتغلين بذلــك النفــوذ أو القــوة 
بغــرض  الحيلــة.  باســتخدام  أو 
إجبــاره علــى العمــل القســري أو 

الاستغلال الجنسي

القيــام بممارســة الجنــس بالإيــاج 	•
في الفــرج، بغيــر الرضــا، بالتهديــد أو 

الإكراه أو الحيلة

التعريف

م 1 و م 2 قانون الاتجار بالبشر	• م 186 قانون الجزاء	• المادة

جناية عقوبتها السجن 15 سنة )لا 	•
عقوبـة علـى مـن يتـم إجبـاره علـى 
لـم  أنـه  ثبـت  مـا  حـال  في  البغـاء 

يمارسه بإرادته(

جنايــة عقوبتهــا الإعــدام أو الحبــس 	•
المؤبــد )إذا كانــت المجنــي عليهــا 
عاملــة منزليــة لــدى الجــاني يعاقــب 

بالإعدام فقط(

العقوبة

 رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	•
مخفـر المنطقـة التـي وقعـت فيهـا 	•

تحويـل  يتـم  )عندهـا  الحادثـة 
الضحيـة للمباحـث الجنائيـة إدارة 

الاتجار بالبشر(

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	•
وقعـت	• التـي  المنطقـة   مخفـر 

فيها الحادثة

البلاغ

بلاغ	•
شهود	•
تحريات مباحث	•
•	WhatsApp محادثات

سرعة تقديم البلاغ	•
)عـدم 	• الأدلـة  كل  علـى  الحفـاظ 

الملابـس  غسـل  أو  الاسـتحمام 
مثلا(

تقريـر أولي مـن المستشـفى التابـع 	•
له

شهود	•

الإثبات

الإعتداء الجنسي
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نصائح قانونيةنصائح خاصة بقانون الإقامة

تســقط الإقامــة في حــال تجــاوز غيــاب العامــل المنــزلي عــن الكويــت مــدة 
6 شهور

١

يحظــر إيــواء أو إســكان أو اســتخدام أي أجنبــي تكــون إقامتــه في البــاد غيــر 
مشــروعة، كمــا يحظــر اســتخدام أي أجنبــي اســتقدم مــن قبــل الغيــر أثنــاء 

سريان عقده

٢

يجــوز توقيــف الأجنبــي الصــادر أمــر بإبعــاده لمــدة لا تزيــد علــى ثلاثيــن 
يوما إذا كان هذا التوقيف ضروريا لتنفيذ أمر الإبعاد

٣

لا يجــوز للأجنبــي الــذي ســبق إبعــاده العــودة إلى الكويــت إلا بــإذن خــاص 
من وزير الداخلية

٤

يبعــد الأجنبــي مــن الكويــت بأمــر مــن وزيــر الداخليــة إذا لــم يكــن حاصــاً 
علــى ترخيــص بالإقامــة أو انتهــت مــدة هــذا الترخيــص. ويجــوز لــه أن يعــود 

إلى الكويت إذا توافرت فيه الشروط الواجبة

٥

يجــوز منــع العامــل المنــزلي مــن العمــل في دولــة الكويــت لمــدة ٣ ســنوات 
واللوائــح  المنزليــة  العمالــة  قانــون  لأحــكام  مخالفتــه  ثبــوت  حــال  في 

والقرارات الصادرة تنفيذاً له
6
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نصائح قانونيةنصائح خاصة بقانون الإقامة

يجــب علــى العامــل المنــزلي إبــاغ صاحــب العمــل برغبتــه في تــرك العمــل 
العقــد ســيتم  فــإن  تقــل عــن شــهرين. وإلا  بفتــرة لا  العقــد  انتهــاء  عنــد 

تجديده تلقائيا في حال رغبة الطرفين باستمراره

١

السخرية وتحقير الأديان والمعتقدات مجرمة بالقانون الكويتي ٢

العلاقــة الجنســية بالرضــا خــارج اطــار الــزواج يعاقــب عليهــا القانون وتكون 
أحــد  كان  أو  21 ســنة  عــن  تقــل  فتــاة  مــع  كانــت  إذا  العقوبــة مشــددة 

الطرفين متزوجا

٣

تشغيل الأشخاص في مجال الجنس مجرم بالقانون الكويتي ٤

العلاقة الجنسية بالرضا بين الذكور مجرمة بالقانون الكويتي ٥

لا يحق للعامل المنزلي أن يدخل أحد إلى المنزل دون إذن صاحبه ٦

الحمل خارج إطار الزواج يعاقب عليه القانون ٧

الإجهاض مجرم بالقانون الكويتي ٨
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نقل الإقامة

إمكانية نقل الإقامة 	

لا يتم نقل العامل المنزلي إلا بتوقيعه عقد عمل جديد. 	
لا يتــم نقــل إقامــة العامــل المنــزلي الا بموافقــة صاحــب العمــل، ولكــن يحــق للهيئــة  	

العامة للقوى العاملة القيام باستثناءات في الحالات التالية:

وفاة صاحب العمل ١

الطلاق وطلب العامل المنزلي النقل إلى أحد الطرفين ٢

ً مغادرة صاحب العمل البلاد نهائيا ٣

زواج العاملة المنزلية من زوج داخل البلاد ٤

طلب العاملة المنزلية التحويل على إقامة زوجها ٥

فقدان صاحب العمل شروط الأهلية أو صدور حكم نهائي بحبسه ٦

ثبــوت ارتــكاب صاحــب العمــل أو مــن يقيمــون معــه فعــل أو قــول أو 
الوســائل  ذلــك  بمــا في  كانــت  بــأي وســيلة  ميــول جنســي  ذات  إشــارة 

التقنية الحديثة

٧
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إجراءات قانونية نقل الإقامة

إجراءات الجناية إجراءات الجنحة البند

أو 	• المخفــر  لضابــط  بــاغ  تقديــم 
للنيابة العامة

تقديــم بــاغ لضابــط المخفــر الــذي 	•
وقعت فيه الحادثة

البلاغ

النيابــة 	• لــدى  قضيــة  تســجيل 
العامة

تســجيل قضيــة لــدى المحقــق ثــم 	•
يتم رفعها لرئيس التحقيق

التسجيل

أو 	• القضيــة  حفــظ  النيابــة  تقــرر 
ويحــق  المحكمــة  إلى  تحويلهــا 
حفــظ  حــال  في  التظلــم  للمدعــي 

القضية

ترفــع القضيــة للإدعــاء العــام ليقــرر 	•
تحويلهــا إلى المحكمــة أو حفظهــا، 
حــال  التظلــم في  للمدعــي  ويحــق 

حفظ القضية

اتخاذ 
القرار

ينظــر القضــاء بالقضيــة علــى ثلاث 	•
يليهــا  أولى،  درجــة  درجــات: 

الإستئناف، ثم التمييز

ينظــر القضــاء بالقضيــة علــى ثــاث 	•
يليهــا  أولى،  درجــة  درجــات: 

الاستئناف، ثم التمييز

المحكمة
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لا يحق لرجال الأمن الاعتداء اللفظي	•
لا يحق لرجال الأمن الاعتداء اللفظي أو الجسدي على المتهم	•
يجب على المحقق أن يحول المتهم للطب الشــرعي لإثبات أي اصابات 	•

تقــع جــراء اعتــداء رجــال الأمــن عليــه خــال احتجــازه، وذلــك بنــاء علــى طلب 
مــن المتهــم. وفي حــال امتناعــه يحــق للمتهــم رفــض التوقيع على المحضر 

ما لم يكن مثبتا فيه طلبه
يجــب أن يتلــى محضــر التحقيــق علــى المتهــم ويحــق لــه ألا يوقــع عليــه إذا 	•

كانت الأقوال المذكورة فيه مخالفة لما أقر به أو كانت ناقصة

الحماية

يبلغ المتهم خطيا بأسباب حجزه أو حبسه	•
يحق للمتهم الاتصال بمحامي قبل التحقيق	•
الــكلام إلى حيــن حضــور محامــي، ولا يحــق 	• يحــق للمتهــم الامتنــاع عــن 

للمحقق أن يطرد المحامي
يحق للمتهم أن يطلب مترجم أثناء التحقيق	•

ضمانات 
المتهم

الإبعاد والتغيبالحماية وضمانات المتهم
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الإبعاد والتغيب

يحــق لوزيــر الداخليــة أن يصــدر قــرار بإبعــاد أي أجنبــي عــن البــاد، ولا يحــق 	•
للأجنبــي التظلــم علــى هــذا الإبعــاد أمــام المحكمــة، ولا يرفــع إلا بقــرار آخر من 

وزير الداخلية
م 16 قانون إقامة الأجانب	•
م 21 قانون إقامة الأجانب	•

الإبعاد 
الإداري

البــاد كعقوبــة تكميليــة 	• بإبعــاد الأجنبــي عــن  للقاضــي أن يحكــم  يجــوز 
تترافق مع العقوبة الأصلية، ولا يمكن إلغاء هذا الإبعاد

م 79 قانون الجزاء	•

الإبعاد 
القضائي

بــاغ التغيــب هــو اخطــار لــدى وزارة الداخليــة يقــوم به صاحب العمل خلال 	•
أســبوع مــن تــرك العامــل المنــزلي العمــل لديــه، وذلــك وفــق قانــون إقامــة 
الأجانــب. ولا يمكــن لصاحــب العمــل التنــازل عــن هــذا البــاغ أو إيقــاف مــا 
يترتــب عليــه. ويترتــب علــى بــاغ التغيــب إبعــاد العامــل المنــزلي تلقائيــا في 

حال القبض عليه
في حــال قيــام العامــل المنــزلي بتســجيل شــكوى ضــد صاحــب العمــل في 	•

إدارة العمالــة المنزليــة، لا يمكــن لصاحــب العمــل أن يتقــدم ببــاغ تغيــب 
ضــد العامــل المنــزلي بتلــك الحالــة وعليــه التوجــه لإدارة العمالــة المنزليــة 

للتحقيق في الشكوى
يُنظــر في رفــع الحظــر عــن بــاغ التغيــب بعــد شــهرين مــن تســوية الشــكوى 	•

أو إحالتها للقضاء المختص

بلاغ 
التغيب
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الحبس الاحتياطي

المتهـــم  حبـــس  المحقـــق  بأمـــر  يجـــوز 
أيـــام في  تتجـــاوز 10  لفتـــرة لا  احتياطيـــا 
مـــن  الجنايـــات  في  يومـــا   21 و  الجنـــح 
تاريـــخ القبـــض عليه. بعد ســـماع أقواله

يحـــق للمتهـــم التقـــدم بتظلـــم 
محكمـــة  لـــدى  الحبـــس  علـــى 
تجديـــد الحبس، علـــى أن تبت 

فيـــه خـــال 48 ســـاعة

يجـــوز أن تمـــدد المحكمـــة عـــن طريق 
قاضـــي التجديـــد الحبـــس الاحتياطـــي 
لمـــدة 30 يومـــا بمعـــدل عشـــرة أيـــام 
للمتهـــم الاســـتماع  بعـــد  مـــرة  كل 

حجز  الأمن  لرجال  يحق 
المشتبه به لمدة 48 ساعة 

قبل عرضه للتحقيق

يجوز للمحكمة المتخصصة أن تمدد الحبس 
الاحتياطي لمدة أقصاها 90 يوم بمعدل 30 

يوم لكل مرة بعد الاستماع للمتهم
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الشكوى الجنائية

والتفتيـــش  الرقابـــة  إدارة  ابـــاغ 
الداخليـــة لـــوزارة  التابعـــة 

التقـــدم بالشـــكوى مكتوبـــة مـــع الشـــرح 
التفصيلـــي إلى رئيـــس المخفـــر

تقديم  يمكن  التسجيل،  عن  المخفر  رئيس  امتنع  إذا 
الشكوى مكتوبة إلى قائد المنطقة

إن لـــم يقـــم قائد المنطقة بتســـجيل البـــاغ يمكن تقديم 
الشـــكوى مكتوبة إلى مديـــر أمن المحافظة

بلاغ المخفر 	

عند التقدم بالشكوى بجناية أو جنحة يجب أن يتم تقديمها عند ضابط مخفر  	
المنطقة التي وقعت فيها الحادثة، ولا يحق للضابط الامتناع عن تسجيل الشكوى 
ضابط  امتناع  حال  في  الجزائية.  الإجراءات  قانون  من   40 المادة  على  بناء  وذلك 

المخفر عن تسجيل الشكوى يمكن القيام بالإجراءات التالية:
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الشكوى الجنائية

تقديم شكوى مكتوبة إلى رئيس 
التحقيق المختص

اتخاذ  عن  التحقيق  رئيس  امتنع  إذا 
مدير  إلى  مكتوبة  شكوى  تقدم  الاجراء 

تحقيق المحافظة

إذا امتنـــع رئيـــس تحقيـــق المنطقـــة عـــن اتخـــاذ اجـــراء تقدم شـــكوى 
مكتوبـــة إلى المديـــر العـــام لـــإدارة العامـــة للتحقيقـــات

بلاغ التحقيقات 	

المحققين  هو  فيها  بالتحقيق  المختص  الطرف  فإن  جنحة  التهمة  كانت  إذا  	
التابعين لوزارة الداخلية، ولا يملك المحقق الحق في الامتناع عن التحقيق بالشكوى، 
عن  المحقق  امتنع  وإذا  الجزائية،  الإجراءات  قانون  من   40 المادة  على  بناء  وذلك 

التحقيق بالشكوى يمكنك القيام بالإجراءات التالية:

بلاغ النيابة 	

يمكن التقدم بشكوى مكتوبة إذا كانت القضية تتعلق بجناية إلى مكتب النائب  	
حدوث  ومكان  وتاريخ  الشكوى  لمضمون  شرحا  تتضمن  أن  ويجب  مباشرة،  العام 
بناء عليه بتحويل الشكوى  العام  النائب  الضرورية. ويقوم  التفاصيل  الواقعة، وكافة 

للنيابة المختصة
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الشكوى العمالية

خطوات الشكوى العمالية للعامل المنزلي 	

تقديــم شــكوى لــدى إدارة العمالــة المنزلية

محاولة الصلح مع إعطاء العامل المنزلي حقوقه

إذا لــم يتــم الصلــح تحــال القضيــة للمحكمــة العماليــة بــدون رســوم

العمالة  إدارة  لدى  بالشكوى  التقدم  الرسمية ونسخة عنها في حال  الأوراق  • إحضار 
المنزلية

• يتخذ قرار في الشكوى خلال أسبوعين كحد أقصى

واستلامه  نهائياً  الشكوى  في  الفصل  لحين  مؤقته  إقامة  المنزلي  للعامل  يُصدر   •
مستحقاته

• يتم تسجيل العامل المنزلي في مركز الإيواء
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مركز  الإيواء
لوائح مركز الإيواء

• يحق للعامل المنزلي التقدم بطلب اختياري للدخول إلى مركز إيواء العمالة الوافدة 	
التابع للهيئة العامة للقوى العاملة

• يجب ألا يقل عمر مقدم الطلب عن 20 عاما	

• يرفض الطلب إذا كان مقدمه مطلوبا على ذمة قضية جنائية أو مطلوبا للجهات 	
الأمنية

• الايواء على طعام وشراب وسكن ورعاية 	 الذي يدخل إلى مركز  يحصل الشخص 
نفسية واجتماعية

• لكل نزيل الحق بالمعاملة اللائقة التي تحفظ كرامته الإنسانية وأن لا يتعرض للإيذاء 	
النفسي أو المعنوي

• يحق للنزيل الخروج طوعا من المركز	

• للنزيل الحق بتلبية احتياجاته في ضوء اللوائح والنظم ووفق الإمكانيات المتاحة	

• للنزيل حق الزيارة ولا يجوز حرمانه منها إلا بأضيق الحدود ولتحقيق مصلحته	

• للنزيل الحق بالتقدم بالشكوى من خلال الاخصائيين أو مدير المركز	

• إذا تم تعديل وضع النزيل يسمح له بالخروج من المركز سواء بعودته إلى كفيله أو 	
مغادرة البلاد

• يتم 	 النزيل  القبض على  القاء   - بناء على طلب رسمي   - الأمن  أجهزة  إذا طلبت 
تسليمه لها

أنواع الإقامة
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تعريف الإقامة رقم 
الإقامة

أقصــى  كحــد  لســنة  تمديدهــا  ويجــوز  شــهور   3 المؤقتــة  الإقامــة  مــدة 
للتخصصــات الوظيفيــة التــي تحتاجهــا الدولــة، والمرضــى، وللــدورات التــي 

تقدمهــا الدولــة للأفــراد، والحــالات التــي يقدرهــا مديــر إدارة الهجــرة

المادة 14

إقامة موظفي الحكومة المادة 17

إقامة موظفي القطاع الأهلي المادة 18

إقامة شركاء الكويتيين في الأنشطة التجارية أو الصناعية أو الحرفية المادة 19

إقامة العمالة المنزلية المادة 20

إقامة التحاق بعائل المادة 22

إقامة دراسية المادة 23

إقامــة بغيــر عمــل بشــرط تقديــم الدليــل علــى مصــادر إنفاقــه طــوال مــدة 
إقامتــه )كفيــل نفســه(

المادة 24

أنواع الإقامة
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الهاتف العنوان الجهة

25659295
25653742
25651954

الضجيــج - شــارع الغــزالي / شــارع 60 -  بالقــرب مــن مركــز 
سلطان الجملة

إدارة 
تتنظيم 

استقدام 
العمالة 
المنزلية

24336942 جليــب الشــيوخ – قطعــة 1 - شــارع خالــد عقــاب الأشــهب 
- مقابل شارع الغزالي

مركز 
الإبعاد 
)رجال(

1881100  مدينــة الكويــت - شــارع علــي الســالم - مقابــل حديقــة 
البلدية  

المحكمة 
العمالية 
- قصر 
العدل

1888888 شرق - قطعة 1 - شارع 104 - خلف بنك وربة
إدارة 

الرقابة 
والتفتيش

٢٤٥٠٠٠١٠ مركز  جليب الشيوخ - قطعة 2 - شارع 139  
الإيواء

112 الطوارئ

أرقام وأماكن مهمة
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أرقام وأماكن مهمة

الموقع أو البريد الإلكتروني الهاتف العنوان السفارة

https://indembkwt.gov.in
hoc.kuwait@mea.gov.in

 22530600
22530612
22530614

الدعية - 
الحي 

الدبلوماسي 
- شارع 

الخليج العربي

الهند

https://kemlu.go.id/kuwaitcity/en
kuwait.kbri@kemlu.go.id

22531025
22531021

الدعية -  
قطعة 1 - 

شارع أحمد 
الرومي - فيلا 

  2

اندونيسيا

slemb.kuwait@mfa.gov.lk
25354633
253546١١

الجابرية 
- قطعة 10 

- شارع 107- 
فيلا 1

سريلانكا

www.kuwait.mfa.gov.et
ethiokwt@qualitynet.net

مكتب 
مؤقت أثيوبيا

http://www.kuwaitpe.dfa.gov.ph
kuwait.pe@dfa.gov.ph 22022166

سلوى - 
قطعة 1 
- شارع 

المسجد 
الأقصى 
- فيلا ١٥

الفلبين

www.kw.nepalembassy.gov.np
eonkuwait@mofa.gov.np 25321603

الجابرية 
- قطعة 8 

- شارع 13 
– فيلا ٥١٤

النيبال

السفارات والقنصليات في الكويت
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الموقع أو البريد الإلكتروني الهاتف العنوان السفارة

https://kuwait.mofa.gov.bd/en
info@yourdomail.com
bbood@kms.net
mission.kuwait@mofa.gov.bd

٢٣٩٠٠٩١٣

المسيلة - 
قطعة ٧ - 
شارع ١٦ 
- فيلا ٩١ 
وفيلا ٩٣

بنغلاديش

25317426

الجابرية - 
قطعة 9 - 
شارع 21 
– فيلا ٩

أرتيريا

/https://ambatogokoweit.com
ambassa-tokoweit@hotmail.com 25379261

الشهداء - 
قطعة ٣ - 
شارع ٣٠٣ 

– فيلا ٢

توغو

https://kw.slembassy.gov.sl
info@kw.slembassy.gov.sl 25243246

الزهراء - 
قطعة ١ - 

شارع ٥ - فيلا 
٦١٤ /٢٢

سيراليون

zimtripoli@yahoo.co.uk
zimkuwait2010@hotmail.com ٢٥٦٢١٥١٧

سلوى - 
قطعة 9 - 

شارع 6 – فيلا 
٨

زيمبابوي

http://www.kenyaembassykuwait.
com
consular@kenyaembassykuwait.
com

25243771
الزهراء قطعة 
8  شارع 807 

فيلا 133
كينيا

السفارات والقنصليات في الكويتالسفارات والقنصليات في الكويت
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السفارات والقنصليات في الكويت

الموقع أو البريد الإلكتروني الهاتف العنوان السفارة

ambeninkwt@hotmail.com
ambassade.koweitcity@gouv.bj

25242560
٢٥٢٤٣١٣٠

السلام - 
قطعة ١ - 
شارع ١٠٤ 
– فيلا ٢٧

بينين

embassyofnigeriakuwait.com
nigeriankuwait@yahoo.co.uk

25379540
25379541

ضاحية مبارك 
العبدالله 

)غرب 
مشرف( - 
قطعة 1 - 
شارع 103 

– فيلا ٨

نيجيريا

Embassysenegalese721@yahoo.
com
senegal_embassy@yahoo.com

22510823
٢٢٥٧٣٤٧٧

الروضة قطعة 
3 شارع 35 

فيلا 9
السنغال

https://malawigulf.com
info@malawiembkuwait.com
malawikuwait@gmail.com

25235416
25235419

الشهداء قطعة 
5 شارع 512 

فيلا 3
ملاوي

https://ghanaembassy-kuwait.
com
kuwait@mfa.gov.gh

25621159

سلوى - 
قطعة ١٢ 

- شارع ٤ – 
فيلا ٤٤

غانا

https://kw.tzembassy.go.tz
kuwait@nje.go.tz

٢٢٥٧٥٣٦٧
٢٢٥٧٥٣٦٨

النزهة - 
قطعة ٣ - 
شارع ٣٥ 
– فيلا ١٦

تنزانيا
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الموقع أو البريد الإلكتروني الهاتف البلد/
المدينة السفارة

vierra74@yahoo.fr
+966 ٥٦٧٣٥١٨٤٠
+966 507882927
+966 544580298

الرياض مدغشقر

zarho2005@hotmail.com

+966 567215202
+966 530661160
+966 590005240 
+966 556706658

الرياض مالي

+966 14659996 الرياض غامبيا

nam.embcairo@gmail.com
cairo@mirco.gov.na

+20223584467
+2022378663
+2022378664

+2021092768777

القاهرة ناميبيا

http://www.ambacamsaudi.org
ambacamriyad@yahoo.fr

+96614880022
+96614880203 الرياض كاميرون

h t t p s : //a r a b i e s a o u d i t e .
diplomatie.gouv.ci
ambaci .r iyad@diplomatie .
gouv.ci

+966114708387 الرياض ساحل 
العاج

إدارات التحقيقاتالسفارات والقنصليات خارج الكويت
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العنوان الجهة

السالمية - شارع حمد المبارك - قطعة 5 - شارع 104 - مقابل حديقة 
بوليفارد

الإدارة 
العامة 

للتحقيقات

شرق - قطعة 4 - شارع أحمد الجابر - بجانب دوار دسمان
إدارة تحقيق 

محافظة 
العاصمة

حولي - قطعة 9 - شارع 247 المتفرع من شارع شرحبيل
إدارة تحقيق 

محافظة 
حولي

صباح السالم - مديرية الأمن - بجوار جمعية صباح السالم التعاونية
إدارة تحقيق 

محافظة 
مبارك 
الكبير

الرابية - مديرية الأمن - بجوار جمعية الرابية التعاونية
إدارة تحقيق 

محافظة 
الفروانية

الأحمدي - دوار مصطفى كرم - مخفر الأحمدي
إدارة تحقيق 

محافظة 
الأحمدي

جنــوب الجهــراء - منطقــة ســعد العبــد الله - مخفــر جنــوب الجهــراء 
سابقا

إدارة تحقيق 
محافظة 
الجهراء

السالمية - مبنى الإدارة العامة للتحقيقات
إدارة تحقيق 

الجنح 
الخاصة

إدارات التحقيقات
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الهاتف العنوان الجهة

xxxxxxxx الشويخ الإدارية - شارع جمال عبدالناصر - 
قطعة ٦ بجانب ديوان المحاسبة

النيابة 
العامة

1883300 جنوب الصباحية- قطعة 1 - مجمع محاكم 
الأحمدي

نيابة 
الأحمدي / 
نيابة مبارك 

الكبير

24584328 شمال غرب الجهراء - خلف صالة سالم العلي 
للأفراح بجوار الإدارة العامة للهجرة

نيابة الجهراء

xxxxxxxx الشويخ الإدارية - شارع جمال عبدالناصر - 
قطعة ٦ بجانب ديوان المحاسبة

نيابة 
العاصمة

25667016
ميدان حولي - قطعة 11 - شارع الربيع - جادة 

1 - مبنى 15 - بجانب المنشآت العسكرية 
وإدارة مرور حولي

نيابة حولي

xxxxxxxx الرقعي - قطعة 2 - مجمع المحاكم نيابة 
الفروانية

النيابة العامة
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الهاتف المناطق التي يغطيها  المخفر اسم 
المخفر

25323519 اليرموك اليرموك

24845953
24827178

الشامية  - الشويخ السكنية الشامية

24832839 كيفان - الخالدية كيفان

24870716
24861782

الصليبيخات - الدوحة - غرناطة - شاليهات الدوحة 
الغربية

الصليبيخات

66766638 جزيرة فيلكا جزيرة 
فيلكا

25312220 السرة - قرطبة السرة

22547168
22547142 الفيحاء - النزهة الفيحاء

22531914
22531917 الدسمة - بنيد القار الدسمة

 22574386
22575665 القادسية - المنصورية القادسية

xxxxxxxx شمال غرب الصليبيخات شمال غرب 
الصليبيخات

22571081 الدعية - منطقة السفارات الدعية

مخافر الشرطة
محافظة العاصمة
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الهاتف المناطق التي يغطيها  المخفر اسم المخفر

22427157
22422353 الصالحية الصالحية

 22562197
22541216 العديلية العديلية

24826141
24826144 الخالدية الخالدية

96655598 جابر الأحمد جابر الأحمد

22546257
22573031 الروضة الروضة

24813726 الشويخ الصناعية - منطقة الصباح الصحية الشويخ 
الصناعية

22570000
22544160 عبدالله السالم - النزهة عبدالله 

السالم

22424019
شرق- الصوابر - دسمان - شارع الخليج )من 

المسجد
الكبير إلى الأبراج(

شرق

مخافر الشرطة
محافظة العاصمة
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مخافر الشرطة

الهاتف المناطق التي يغطيها  المخفر اسم المخفر

24551466 الجهراء - المحميات - طريق المحميات الجهراء

xxxxxxxx
القشعانية - خباري العوازم - العبدلي بعد كيلو ٣٤ 

- كبد بعد كيلو ٣٤ إلى الحدود
القشعانية

24557748 الواحة - الاسطبلات - السالمي )إلى القاعدة( الواحة

24564472 النعيم - القصر النعيم

2456٢٠٧٤
الصبية – طريق الصبية من محمية الشيخ صباح 

الأحمد الصباح إلى جزيرة بوبيان
الصبية

24678344
الصليبية - العيون - النسيم – الصليبية  

الصناعية - الدائري الرابع إلى منتصف منطقة كبد 
- امغره والسكراب

الصليبية

25370417 كبد كبد

مخافر الشرطة
محافظة الجهراء
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مخافر الشرطة
محافظة مبارك الكبيرمحافظة الجهراء

مخافر الشرطة

الهاتف المناطق التي يغطيها المخفر اسم المخفر

24661732 القيروان - النهضة القيروان

24538126 سعد العبدالله سعد 
العبدالله

٢٢٤٣٨٧٣١ طريق السالمي من كيلو ٤٠ إلى كيلو مخفر 
السالمي

24573958
تيماء - صناعية الجهراء - النسيم - العيون - 

السالمي )إلى كيلو 41(
تيماء

٢٢٤٣٨٧٣١
المطلاع - طريق الصبية من بدايته إلى محمية 

الشيخ صباح الأحمد الصباح - طريق العبدلي من 
بدايته إلى كيلو ٣٤

مخفر 
الجهراء
الشمالي
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الهاتف المناطق التي يغطيها المخفر اسم المخفر

25421337
العدان - الفنيطيس - المسايل - القصور - 

الجميرة
 العدان

xxxxxxxx أبو فطيرة - أبو الحصاني أبو فطيرة

25514800 صباح السالم - صبحان صباح السالم

25438063
مبارك الكبير - القرين - 

أسواق القرين
مبارك الكبير

محافظة مبارك الكبير

مخافر الشرطة
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مخافر الشرطة
محافظة الفروانية

الهاتف المناطق التي يغطيها  المخفر اسم المخفر

24722590 خيطان خيطان

24742662 العمرية العمرية

24711977 الفروانية الفروانية

24898062 الأندلس - الري - الرقعي الأندلس

 24898754
24898751 صباح الناصر صباح الناصر

 24310574
24318390 الرحاب الرحاب

 24363047
24363057 عبد الله المبارك عبد الله 

المبارك

24311234
24311335 جليب الشيوخ - المطار - صبحان - الضجيج جليب 

الشيوخ

24389661 أشبيلية أشبيلية

٢٤٧٤٢١٦٠ الرابية الرابية

جنوب عبدالله المبارك جنوب عبدالله 
المبارك

24893091 الفردوس الفردوس

24881273 العارضية – العارضية الصناعية العارضية
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الهاتف المناطق التي يغطيها  المخفر اسم المخفر

 25626971
25629910

ميدان حولي - الشعب البحري - الشعب السكني ميدان 
حولي

 25315393
25312559

الجابرية الجابرية

25624496
25626565

سلوى - البدع سلوى

 25713218
25727806

السالمية السالمية

22616662 النقرة - حولي النقرة

 25621600
25625656

الرميثية - البدع الرميثية

25587204 السلام - حطين - الصديق السلام

25237204 الزهراء - الشهداء الزهراء

25393428
25387762

بيان - مشرف - مبارك عبد الله الجابر بيان

مخافر الشرطة
محافظة حولي
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مخافر الشرطة
محافظة الأحمدي

الهاتف المناطق التي يغطيها  المخفر اسم المخفر

23842492
23842493

جابر العلي جابر العلي

23630984
23630978

فهد الأحمد فهد الأحمد

23714753
23722151

أبو حليفة - المنقف أبو حليفة

23950975
23950607

النويصيب النويصيب

23910014
23912959

الفحيحيل الفحيحيل

23280383
23280277

علي صباح السالم
علي صباح 

السالم

23940700 الرقة - العقيلة الرقة

23960513 هدية هدية

xxxxxxxx صباح الأحمد صباح الأحمد
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الهاتف المناطق التي يغطيها  المخفر اسم المخفر

23950160 الزور الزور

23903744
23903606

الفنطاس - المهبولة الفنطاس

23830500 
23840900

الظهر الظهر

23618557 الصباحية الصباحية

23261983
23261145

ميناء عبد الله ميناء عبد 
الله

23261789
23261538

شعيبة الصناعية
شعيبة 
الصناعية

غرب عبدالله المبارك
غرب عبدالله 

المبارك

23980401
23980304

الأحمدي الأحمدي

23810411 الوفرة الوفرة

مخافر الشرطة
محافظة الأحمدي
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وزارة العدل

الاستفسار عن حالة الاقامة ونهايتها
www.e.gov.kw/sites/kgoEnglish/Pages/eServices/MOI/ResidencyExpiry.aspx

الاستفسار عن منع السفر:
www.e.gov.kw/sites/kgoEnglish/Pages/eServices/MOJ/BanTravel.aspx

خدمات الكترونية

وزارة العدل

خدمــة الاســتعلام عــن القضيــة عــن طريــق الرقــم الآلي للقضيــة، رقــم القضية في المخفر، 
رقــم القضيــة في النيابــة ، رقــم القضيــة في المحكمــة، رقــم ملــف التنفيــذ للقضية:

https://www.kuwaitcourts.gov.kw/searchPages/searchCases.jsp

الاســتعلام عــن طريــق الرقــم المــدني للتــالي: الضبــط والاحضــار، منــع الســفر، القضايــا 
المرفوعــة منــه، القضايــا المرفوعــة ضــده يكــون عــن طريــق تحميــل تطبيــق “هويتــي” 
وتطبيــق ســهل مــن متجــر أبــل ســتور أو أندرويــد بــاي ســتور ثــم التســجيل باســتخدام 

الرقــم المــدني للاســتعلام.
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القوانينخدمات الكترونية

قانون رقم 68 / 2015 في شأن العمالة المنزلية ١

قانون الجزاء رقم 16 / 1960 ٢

قانــون رقــم 17 لســنة 1960 بإصــدار قانــون الإجــراءات والمحاكمــات 
الجزائية )17 / 1960( ٣

بالأشــخاص  الاتجــار  مكافحــة  شــأن  في   2013 لســنة   91 رقــم  قانــون 
وتهريب المهاجرين )91 / 2013( ٤

اللائحة التنفيذية للقانون:
اللائحة التنفيذية ٢٠١٦ للقانون رقم 68 / 2015 في شأن العمالة  	.a

المنزلية
اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢ للقانون رقم 68 / 2015 في شأن العمالة  	.b

المنزلية

٥

مرســوم أميــري رقــم 17 لســنة 1959 بقانــون إقامــة الأجانــب )17 / 
)1959 ٦
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تنبيه

* نشر هذا الدليل بتاريخ ابريل  2023

القــرارات واللوائــح والقوانيــن المذكــورة بهــذا  * جميــع 

الدليل قابلة للتغيير بعد هذا التاريخ

* جميــع العناويــن وارقــام الهاتــف المذكــورة في الدليــل 

قابلة للتغيير
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شكر خاصتنبيه
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الرعاة

الراعي الاستراتيجي

الراعي البلاتيني

الراعي الذهبي

الدليل متوفر باللغات التالية
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الدليل متوفر باللغات التالية



2573 5032

OneRoofKW

info@oneroofkw.org

22022082 

www.oneroofkw.org

6036 7261


