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حملـــة »ســـقف واحـــد«، هـــي حملـــة للتوعيـــة بحقـــوق العمالـــة المنزليـــة وهـــي عمـــل 
مشـــترك بين منظمة الخط الإنســـاني وجمعية العمل الاجتماعي بالتعاون مع وزارة 

الداخلية وعدد من الجهات الحكومية والمنظمات الدولية.

تهـــدف الحملـــة إلى أن تصبـــح العلاقـــة بيـــن العامـــل المنـــزلي وصاحـــب العمـــل علاقة 
إيجابيـــة وعادلـــة تحفـــظ حقـــوق وكرامـــة الطرفين، وتســـعى لتحقيق ذلـــك عن طريق 
نشـــر التوعيـــة بحقـــوق العمالـــة المنزلية المنصوص عليها قانونا، للحد من المشـــاكل 
أو الخلافـــات التـــي قـــد تطـــرأ بســـبب قلـــة الوعـــي بالقوانيـــن التي تنظم عمـــل العمالة 
المنزليـــة في الكويـــت، وكذلـــك ترســـيخ فكـــرة أن العمـــل المنـــزلي هـــو وظيفـــة يجـــب 

تنظيمها عن طريق القوانين والاجراءات. 

حملــة ســقف واحــد



علـى الرغـم مـن أن العلاقـة بيـن صاحـب العمـل والعامـل المنـزلي في الكويـت تكـون 
جيـدة وناجحـة في الكثيـر مـن الأحيـان، إلا أنـه مـن الضـروري أن يكـون لـدى العامـل 
المنـزلي الإلمـام بحقوقـه والتزاماتـه القانونيـة، وذلـك لكـي يتمكـن مـن معرفـة القوانيـن 
المنظمـة لعملـه مـن جهـة، وكيفيـة المطالبـة بحقوقـه مـن جهـة أخـرى إن تـم سـلبها 

منه.

يوفر هذا الدليل معلومات مبسطة وموثوقة حول:

القوانين الخاصة بالعمل المنزلي واللوائح والقرارات المنظمة لها	 

القوانين الخاصة بالإقامة	 

قوانين جزائية وإجرائية	 

معلومات عن أماكن الشكوى أو طلب المساعدة	 

تفسير لبعض المصطلحات الهامة	 

حــول الدليــل القانــوني



4

المادة الحـقالبند

يجب أن يكون الراتب المدفوع مطابقا للمذكور 	 الراتب والخصم
بالعقد

يدفع الراتب في نهاية كل شهر ولا يجوز تأخيره ٧ 	 
أيام من تاريخ الاستحقاق

يحسب الراتب من التاريخ الفعلي للعمل	 

لا يجوز الخصم من الراتب	 

م ٧ و ٨ قانون العمالة المنزلية	 

م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	 

يجوز تشغيل العامل المنزلي لساعات عمل 	 العمل الإضافي
إضافية لا تتجاوز ساعتين باليوم ويستحق 

العامل المنزلي مقابلها  أجر نصف يوم

م ٢٨ قانون العمالة المنزلية	 

م ٣٠ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	 

ية
مال

 ال
ور

لأم
ا



٥

الإثباتالبلاغالعقوبة

 	 ١٠ مبلــغ  المنــزلي  العامــل  يســتحق 
تأخيــر  شــهر  كل  عــن  تعويضــا  دنانيــر 
الســابع  اليــوم  مــن  ويحســب  بالراتــب 

لتاريخ الاستحقاق

عدم وجود ايصالات لاستلام الراتب أو 	 إدارة العمالة المنزلية	 
للتحويلات المالية

عدم تطابق ايصالات استلام الراتب أو 	 
العمـل  فتـرة  مـع  الماليـة  التحويـلات 

الفعلي

الأجـر 	  عـن  المنـزلي  العامـل  تعويـض 
الإضافي الذي لم يتلقاه

بلاغ	 إدارة العمالة المنزلية	 

شهود	 

ية
مال

 ال
ور

لأم
ا



٦

المادة الحـقالبند

مكافأة نهاية 
الخدمة

كل 	  علــى  الحصــول  المنــزلي  العامــل  يســتحق 
مستحقاته عند انتهاء العقد

مكافــأة 	  علــى  الحصــول  المنــزلي  للعامــل  يحــق 
نهايــة الخدمــة إذا أتــم مــدة العقــد، وتقــدر براتــب 

شهر واحد عن كل سنة عمل

م ١١ و م ١٥ اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

م ٢٣ قانون العمالة المنزلية	 

 أخذ المكتب نقود
من العامل

العامــل 	  يــأتي  الــذي  الاســتقدام  لمكتــب  يحــق  لا 
المنــزلي عــن طريقــه أن يتقاضــى أي مبالــغ مــن 
طريــق  عــن  أو  مباشــرة  ســواء  المنــزلي  العامــل 
خــارج  أو  داخــل  معــه  متعاونيــن  أو  عامليــن 

الكويت

م 4 قانون العمالة المنزلية	 

ية
مال

 ال
ور

لأم
ا



٧

الإثباتالبلاغالعقوبة

دفع المبلغ المستحق	 

منع صاحب العمل من استقدام 	 
العمالة ٦ اشهر

عدم وجود ايصال اسـتلام أو تحويل بنكي 	 إدارة العمالة المنزلية	 
بمبلغ مكافأة نهاية الخدمة

سحب الترخيص	 

غيـر 	  والكسـب  الابتـزاز  بجريمـة  الاتهـام 
المشروع

إدارة العمالة المنزلية	 

مخفر المنطقة	 

)تحويـل 	  عليـه  الحصـول  يمكـن  دليـل  أي 
بنكي - شهود(

 	WhatsApp محادثات واتساب

ية
مال

 ال
ور

لأم
ا
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شة
عي

لم
ف ا

رو
ظ المادة الحـقالبند

عودة العامل إلى 
بلده

عــودة 	  بمصاريــف  عمــل  صاحــب  آخــر  يتكفــل 
العامل المنزلي إلى بلده

 م ٢٥ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	 

ية
مال

 ال
ور

لأم
ا



٩

الإثباتالبلاغالعقوبة

منع صاحب العمل من استقدام 	 
العمالة ٦ اشهر

بلاغ	 إدارة العمالة المنزلية	 

ية
مال

 ال
ور

لأم
ا



١٠

المادة الحـقالبند

الملائــم 	 السكن الســكن  تأميــن  العمــل  صاحــب  يلتــزم 
ســبل  فيــه  تتوافــر  حيــث  المنــزلي  للعامــل 

المعيشة الصحية واللائقة

م ١١ قانون العمالة المنزلية	 

م ٨ )٧( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	 

إطعام وكسوة 
العامل

على صاحب العمل إطعام العامل المنزلي	 

مناســـبة 	  ملابـــس  توفيـــر  العمـــل  صاحـــب  علـــى 
وكافية للعامل المنزلي

م ٩ قانون العمالة المنزلية	 

م ٨ )٥( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	 

شة
عي

لم
ف ا

رو
ظ



١١

الإثباتالبلاغالعقوبة

منع صاحب العمل من استقدام 	 
العمالة ٦ اشهر

 ادعاء	 إدارة العمالة المنزلية	 

 شهود	 

منع صاحب العمل من استقدام 	 
العمالة ٦ اشهر

ادعاء	 إدارة العمالة المنزلية	 

شهود	 

شة
عي

لم
ف ا

رو
ظ
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رو
المادة الحـقالبندظ

علاج العامل 
وتمريضه

يلتزم صاحب العمل علاج العامل المنزلي 	 
وتمريضه في المستشفيات الحكومية

 م ٩ قانون العمالة المنزلية	 

 م ٨ )٦( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	 

 إسكان العمالة
في المكتب

 	 - ســبب  لأي   - الاســتقدام  لمكتــب  يجــوز  لا 
المنزلييــن،  العمــال  المكتــب لإســكان  اســتخدام 

وعليه أن يوفر لهم سكن مستقل

 م 4 و م 4٩ قانون العمالة المنزلية	 

 م ٧ )٢( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

الهاتف المحمول 
ووسائل التواصل

واســتخدام 	  بامتــلاك  المنــزلي  للعامــل  يســمح 
الوســائل   مــن  وغيرهــا  المحمــول  الهاتــف 
للتواصــل مــع أفــراد أســرته، وذلــك في غير ســاعات 

العمل

م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	 



١٣

الإثباتالبلاغالعقوبة

منع صاحب العمل من استقدام 	 
العمالة ٦ اشهر

ادعاء	 إدارة العمالة المنزلية	 

شهود	 

بلاغ	 إدارة العمالة المنزلية	 إلغاء الترخيص	 

منع صاحب العمل من استقدام 	 
العمالة ٦ اشهر

بلاغ	 إدارة العمالة المنزلية	 

ل
عم

 ال
عة

بي
وط

ن 
كا

م
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المادة الحـقالبند

 التوصيف
الوظيفي

يحق لصاحب العمل تكليف العامل المنزلي 	 
بالمهام الوظيفية المذكورة في عقده فقط

 م ١٨  و م ١4 قانون العمالة المنزلية	 

 م ٩ )٢( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

 تحديد
مكان العمل

يحـــدد مكان عمل العامـــل المنزلي في عقد عمله، 	 
بالعمـــل في  تكليفـــه  العمـــل  لصاحـــب  يجـــوز  ولا 

مكان آخر

 م ١٨ و م١4 قانون العمالة المنزلية	 

ل
عم

 ال
عة

بي
وط

ن 
كا

م



١٥

الإثباتالبلاغالعقوبة

منع صاحب العمل من استقدام 	 
العمالة ٦ اشهر

 ادعاء	 إدارة العمالة المنزلية	 

 شهود	 

منع صاحب العمل من استقدام 	 
العمالة ٦ اشهر

 ادعاء	 إدارة العمالة المنزلية	 

 شهود	 

ل
عم

 ال
عة

بي
وط

ن 
كا

م
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المادة الحـقالبندم

 الأعمال الخطرة
والمهينة

المنــزلي 	  العامــل  تكليــف  العمــل  يجــوز لصاحــب  لا 
بعمــل ضــار أو خطــر يهــدد صحتــه، أو يمــس كرامتــه 

الإنسانية 

م ١٠ قانون العمالة المنزلية	 

م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	 

 التشغيل
لدى الغير

لا يحـــق لصاحـــب العمل أن يشـــغل العامل المنزلي 	 
لدى شـــخص آخـــر ما لم يكن مـــن الدرجة الأولى من 

القرابة ويسكن معه في نفس المنزل

 م ٨ )١٠( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

م ٢٣ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	 

 العمل
خارج الكويت

العامـــل 	  يصطحـــب  أن  العمـــل  لصاحـــب  يحـــق  لا 
المنزلي لبلد آخر للعمل معه هناك دون موافقته

 م 4٦ قانون العمالة المنزلية	 

 م ٨ )١٠( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 



١٧

الإثباتالبلاغالعقوبة

منع صاحب العمل من استقدام العمالة 	 
٦ اشهر

شهود	 إدارة العمالة المنزلية	 

 تقارير طبية في حال حصل ضرر صحي	 

إعادة العامل المنزلي إلى بلده الأصلي 	 
على نفقة صاحب العمل

بلاغ	 إدارة العمالة المنزلية	 

إعادة العامل المنزلي إلى بلده الأصلي 	 
على نفقة صاحب العمل

بلاغ	 إدارة العمالة المنزلية	 

ل
عم

 ال
عة

بي
وط

ن 
كا

م
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المادة الحـقالبند

12 ساعة عمل
كحد أقصى

الحــد الأقصــى لســاعات العمــل للعامــل المنــزلي 	 
هي ١٢ ساعة يوميا تتخللها فترات راحة

 م ٢٢ )٢( قانون العمالة المنزلية	 

 م ١٣)٢( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

إجازة سنوية 
و راحة أسبوعية 

- يحق للعامل المنزلي الحصول على:

 راحـــة أســـبوعية ٢4 ســـاعة متصلـــة بعـــد ٦ أيـــام 	 
عمل

إجـــازة ســـنوية لا تقـــل عن ٣٠ يـــوم مدفوعة الأجر، 	 
وتســـتحق عن الســـنة الأولى بعد قضائه ١١ شهراً 

في خدمة صاحب العمل

 م ٢٢ )٣( قانون العمالة المنزلية	 

 م ١٣)٣( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

م ٢٨ و م ٢٩ اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢	 



١٩

الإثباتالبلاغالعقوبة

اســتقدام 	  مــن  العمــل  صاحــب  منــع 
العمالة ٦ اشهر

عمــل 	  العمــل  وأيــام  ســاعات  اعتبــار 
إضافي

عدم وجود إيصالات للعمل الإضافي	 إدارة العمالة المنزلية	 

ادعاء	 

شهود	 

اســتقدام 	  مــن  العمــل  صاحــب  منــع 
العمالة ٦ اشهر

عمــل 	  العمــل  وأيــام  ســاعات  اعتبــار 
إضافي

ادعاء	 إدارة العمالة المنزلية	 

شهود	 

ت
ازا

لإج
وا

ل 
عم
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ت

عا
سا
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المادة الحـقالبندح

علاج وتعويض 
العامل المصاب 

بحادث

أثنــاء 	  لحــادث  المنــزلي  العامــل  تعــرض  إذا 
ممارســة عملــه أو أثنــاء ســاعات العمــل، يلتــزم 
صاحــب العمــل بعــلاج العامــل المنزلي وتعويضه 

عن الإصابة

م ٢٢ )١( قانون العمالة المنزلية	 

م ١٣)١( االلائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

الاحتفاظ 
بالمستندات 

والإثباتات الشخصية 

لا يجـــوز لصاحب العمل الاحتفاظ بجواز ســـفر أو 	 
تخـــص  أخـــرى  شـــخصية  وثائـــق  أي  أو  هويـــة 

العامل المنزلي دون موافقته

م ١٢ قانون العمالة المنزلية	 

م ٢٢ )4( قانون العمالة المنزلية	 

م ٨ )٨( اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

صاحـــب العمـــل هو المســـؤول عن نقـــل جثمان 	 نقل جثمان العامل
العامـــل المنـــزلي إلى بـــلاده في حـــال وفاتـــه وعليه 

أن يدفع لورثته أجر الشهر الذي توفي فيه

م ٢٢ )٥( قانون العمالة المنزلية	 

م ٢٦ اللائحة التفيذية ٢٠٢٢	 



٢١

الإثباتالبلاغالعقوبة

إصابــة 	  عــن  المنــزلي  العامــل  تعويــض 
العمل

مخفر المنطقة التي حدث فيها الحادث	 

إدارة العمالة المنزلية	 

تقارير طبية	 

بلاغ	 

تسليم الوثائق للعامل المنزلي	 

منع صاحب العمل من استقدام 	 
العمالة ٦ اشهر

ادعاء	 إدارة العمالة المنزلية	 

شهود	 

منع صاحب العمل من استقدام 	 
العمالة ٦ اشهر

نسخة من شهادة الوفاة	 إدارة العمالة المنزلية	 

بلاغ	 

مة
عا

ة 
لي

ما
 ع

ق
قو

ح
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المادة الواجبالبندوا

 تنفيذ
التعليمات

تعليمــات صاحــب 	  تنفيــذ  المنــزلي  العامــل  علــى 
العمل بحسب ما هو منصوص عليه بالعقد

إحتــرام العامــل المنــزلي لقوانيــن وعــادات وتقاليــد 	 
البلاد

م ١٣ قانون العمالة المنزلية	 

م ٩ اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

يبـــذل 	 أداء العمل وأن  بالعقـــد  عليـــه  المتفـــق  العمـــل  أداء 
العناية المعتادة لتنفيذه

عدم العمل لدى الغير بأجر أو بدون أجر	 

م ١4 قانون العمالة المنزلية	 

م ٩ اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 

 المحافظة
على الممتلكات 

والأسرار

علـــى العامل المنزلي المحافظـــة على ممتلكات 	 
صاحـــب العمـــل وأفـــراد أســـرته. والحفـــاظ علـــى 

أسراره

م ١٥ قانون العمالة المنزلية	 

م ٩ اللائحة التنفيذية ٢٠١٦	 



٢٣

مة
عا

ق 
قو

ح

.1.2.3.4

علــى صاحــب العمــل اســتلام 
 ٢4 خــلال  المنــزلي  العامــل 
إلى  وصولــه  مــن  ســاعة 

الكويت

لا توجــد رســوم قضائيــة علــى 
في  المرفوعــة  القضايــا 

المحكمة العمالية  

المنــزلي  العامــل  تقــدم  إذا 
صاحــب  ضــد  بالشــكوى 
العمــل وقــام صاحــب العمــل 
بإلغــاء إقامتــه، يمكــن للعامــل 
للحصــول  التقــدم  المنــزلي 
إقامــة مؤقتــه إلى حيــن  علــى 

الفصل بالشكوى

باللغتيــن  عقــد  إبــرام  يعتبــر 
ويكــون  والإنجليزيــة،  العربيــة 
المعتمــد  للنمــوذج  مطابقــاً 
المختصــة  الادارة  قبــل  مــن 
العامــل  لتشــغيل  شــرطاً 
للعامــل  ويحــق  المنــزلي. 
المنــزلي الاحتفــاظ بنســخة عــن 
عقــد عملــه، وفي حــال حــدوث 
خــلاف في تفســير بنــود العقــد 
بالنــص  يعتــد  اللغتيــن  بيــن 

العربي

مة
عا

ق 
قو

ح



٢4

المادة التعريفالبند

منع الشخص من الانتقال من مكان إلى آخر رغم 	 حبس الحرية
ارادته في غير الأحوال التي يقرّها القانون

م ١٨4 قانون الجزاء	 

حبس الحرية 
للتعذيب البدني

حبس الحرية المرتبط بالتعذيب البدني أو التهديد 	 
بالقتل

م ١٨4 قانون الجزاء	 

ية
حر

 ال
س

حب
 و

ف
خط

ال



٢٥

الإثباتالبلاغالعقوبة

جنحــة عقوبتهــا حبــس لا يتجــاوز ٣ ســنوات 	 
أو غرامة ٣ آلاف دينار أو كلاهما

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	 

مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة	 

الاتصال على الطوارئ	 

شهود	 

جنايــة عقوبتهــا حبــس لا يتجــاوز ٧ ســنوات 	 
أو غرامة لا تتجاوز ٧ آلاف دينار أو كلاهما

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	 

مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة	 

شهود	 
سرعة تقديم البلاغ	 
تقرير أولي من المستشفى التابع له	 
)عـدم 	  الأدلـة  كل  علـى  الحفـاظ 

الاستحمام أو غسل الملابس مثلا(

ية
حر

 ال
س

حب
 و

ف
خط

ال



٢٦

ية
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س

حب
 و

ف
خط

المادة التعريفالبندال

 الخطف
بقصد المواقعة، 

وهتك العرض

خطــف شــخص عاقــل عمــره فــوق ٢١ ســنة بقصــد 	 
الأذى أو المواقعــة أو هتــك العــرض أو الإجبــار علــى 

البغاء أو الابتزاز أو القتل

م ١٨٠ قانون الجزاء 	 

مـــن 	 الخطف الانتقـــال  الشـــخص علـــى  إجبـــار  هـــو  الخطـــف 
المـــكان الـــذي يقيم فيه عـــادة إلى مـــكان آخر لحجزه 
دون ارادتـــه، أو إذا كان عمـــره يقـــل عـــن ٢١ ســـنة أو 
كان معتوها أو مجنونا )بموافقته أو بغير موافقته(

م ١٧٨ و م١٧٩ قانون الجزاء	 



٢٧

الإثباتالبلاغالعقوبة

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	 جناية عقوبتها الاعدام	 

مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة	 

سرعة تقديم البلاغ	 

الحفاظ على كل الأدلة )عدم الاستحمام أو 	 
غسل الملابس مثلا(

تقرير أولي من المستشفى التابع له	 

شهود	 

جناية عقوبتها حبس تتراوح مدته بين 	 
٣-١٥ سنة حسب ظروف القضية

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	 

مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة	 

بلاغ	 

شهود	 

تقرير طبي	 

ية
حر

 ال
س

حب
 و

ف
خط

ال



٢٨

ب
ضر

المادة التعريفالبندال

التعدي
الخفيف

التعــدي الخفيــف يشــمل البصــق، أو شــد الشــعر، أو شــد 	 

الملابــس، أو رش المــاء. والضــرب الجســدي الــذي لا يتــرك 

أثرا

م ١٦٣ قانون الجزاء 	 

 الضرب الذي
يترك أثرا

م ١٦٠ قانون الجزاء	 هو الضرب الذي يترك أثرا وجرحا	 

 الضرب
الشديد

الضرب الشـــديد ويشـــمل الضرب بآلات خطرة مثل 	 
الحارقـــة  والمـــواد  الناريـــة  والأســـلحة  الســـكاكين 

وغيرها، والضرب الذي يؤدي لعاهة مستديمة 

م ١٦١ و م ١٦٣ قانون الجزاء	 



٢٩

الإثباتالبلاغالعقوبة

 	 ٣ تتجــاوز  لا  مــدة  حبــس  عقوبتهــا  جنحــة 
أو  دينــار   ٣٠٠ تتجــاوز  لا  وبغرامــة  أشــهر 

بإحدى هاتين العقوبتين 

شهود	 مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة	 

تتجــاوز 	  لا  مــدة  الحبــس  عقوبتهــا  جنحــة 
ســنتين وبغرامــة لا تتجــاوز ٢,٠٠٠ دينــار أو 

بإحدى هاتين العقوبتين

شهود 	 مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة	 
 تقرير طبي أولي من المستشفى الذي 	 

تحويـل  طلـب  مـع  المصـاب،  لـه  يتبـع 
للطب الشرعي )إذا امتنع المحقق عن 
تحويل المشتكي للطب الشرعي يحق 
للأخيـر أن لا  يوقـع علـى المحضـر مـا لـم 
يكن مذكور فيه إن المشـتكي قد طلب 

احالته للطب الشرعي(

تتجــاوز ١٠ 	  لا  مــدة  حبــس  عقوبتهــا  جنايــة 
غرامــة  إليــه  تضــاف  أن  ويجــوز  ســنوات، 

)لصالح الدولة( لا تتجاوز ١٠,٠٠٠ دينار

مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة	 

ب
ضر

ال



٣٠

المادة التعريفالبند

 فعل فاضح
في غير العلانية

قيام شخص بفعل فاضح يخدش حياء امرأة غير 	 
راضية بفعله في مكان خاص

م ١٩٩ قانون الجزاء	 

أي ملامســة أو تعريــة لجســد شــخص يبلــغ ٢١ ســنة 	 هتك العرض
ومــا فــوق، دون رضــاه، أو أي شــخص دون ســن ٢١ 

برضاه أو دون رضاه

م ١٩١ قانون الجزاء 	 

ي
س

جن
 ال

داء
عت

الا



٣١

الإثباتالبلاغالعقوبة

جنحة عقوبتها حبس مدة لا تتجاوز سنة 	 
أو غرامة لا تتجاوز ألف دينار أو كلاهما

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	 

مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة	 
بلاغ	 

شهود	 

كان 	  إذا  المؤبــد  الحبــس  عقوبتهــا  جنايــة 
عاملــة  أو  منــزلي  عامــل  عليــه  المجنــي 

منزلية لدى الجاني

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	 

مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة	 

بلاغ	 

شهود	 

تقرير طبي	 

ي
س

جن
 ال

داء
عت

الا



٣٢

ي
س

جن
 ال

داء
عت

المادة التعريفالبندالا

 مواقعة بالإكراه،
أو التهديد، أو الحيلة

بغيــر 	  الفــرج،  بالإيــلاج في  الجنــس  بممارســة  القيــام 
الرضا، وذلك بالتهديد أو الإكراه أو الحيلة

م ١٨٦ قانون الجزاء 	 

كثـــر بتقييـــد حرية شـــخص آخر أو 	 الاتجار بالبشر قيـــام شـــخص أو أ
نقلـــه مـــن مكان إلى آخر رغما عنه، مســـتغلين بذلك 
النفـــوذ أو القوة أو باســـتخدام الحيلـــة. بغرض إجباره 

على العمل القسري أو الاستغلال الجنسي

م ١ و م٢ قانون الاتجار بالبشر	 



٣٣

الإثباتالبلاغالعقوبة

جنايــة عقوبتهــا الإعــدام أو الحبــس المؤبــد 	 
منزليــة  عاملــة  عليهــا  المجنــي  كانــت  )إذا 

لدى الجاني يعاقب بالإعدام فقط(

رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	 

مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة	 

سرعة تقديم البلاغ	 

)عـدم 	  الأدلـة  كل  علـى  الحفـاظ 
الاستحمام أو غسل الملابس مثلا(

تقرير أولي من المستشفى التابع له	 

شهود 	 

جنايــة عقوبتهــا الســجن ١٥ ســنة )لا عقوبــة 	 
علــى مــن يتــم إجبــاره علــى البغــاء في حــال 

ما ثبت أنه لم يمارسه بإرادته(

 رقم الطوارئ )بلاغ أولي(	 

الحادثة 	  فيها  التي وقعت  المنطقة  مخفر 
للمباحث  الضحية  تحويل  يتم  )عندها 

الجنائية إدارة الاتجار بالبشر(

بلاغ	 

شهود	 

تحريات مباحث	 

 	WhatsApp محادثات واتساب
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٣4
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صائ
1 .ن

غيــاب  تجــاوز  حــال  في  الإقامــة  تســقط 
 ٦ مــدة  الكويــت  عــن  المنــزلي  العامــل 

شهور

.4

إبعــاده  ســبق  الــذي  للأجنبــي  يجــوز  لا 
بــإذن خــاص مــن  إلا  الكويــت  العــودة إلى 

وزير الداخلية

.3

يجــوز توقيــف الأجنبــي الصــادر أمــر بإبعــاده 
كان  إذا  يومــا  ثلاثيــن  علــى  تزيــد  لا  لمــدة 

هذا التوقيف ضروريا لتنفيذ أمر الإبعاد

. 2

أي  اســتخدام  أو  إســكان  أو  إيــواء  يحظــر 
غيــر  البــلاد  في  إقامتــه  تكــون  أجنبــي 
مشــروعة، كمــا يحظــر اســتخدام أي أجنبــي 
ســريان   أثنــاء  الغيــر  قبــل  مــن  اســتقدم 

عقده
. 5

 يبعــد الأجنبــي مــن الكويــت بأمــر مــن وزيــر 
الداخليــة إذا لــم يكــن حاصــلاً علــى ترخيص 
الترخيــص.  هــذا  مــدة  انتهــت  أو  بالإقامــة 
ويجــوز لــه أن يعــود إلى الكويــت إذا توافرت 

فيه الشروط الواجبة  

. ٦

يجــوز منــع العامــل المنــزلي مــن العمــل في 
حــال  ســنوات في   ٣ لمــدة  الكويــت  دولــة 
العمالــة  قانــون  لأحــكام  مخالفتــه  ثبــوت 
الصــادرة  والقــرارات  واللوائــح  المنزليــة 

تنفيذاً له 



٣٥

.1

إبــلاغ  المنــزلي  العامــل  علــى 
صاحــب العمــل برغبته في ترك 
العمــل عنــد انتهــاء العقــد بفترة 
لا تقــل عــن شــهرين. وإلا فــإن 
العقــد ســيتم تجديــده تلقائيــا 
الطرفيــن  رغبــة  حــال  في 

باستمراره

.5

العلاقــة الجنســية بالرضــا بيــن 
القانــون  في  مجرمــة  الذكــور 

الكويتي

.٧

الــزواج  إطــار  خــارج  الحمــل 
يعاقب عليه القانون

. 2

الأديــان  وتحقيــر  الســخرية 
في  مجرمــة  والمعتقــدات 

القانون الكويتي

.٦

أن  المنــزلي  للعامــل  يحــق  لا 
دون  المنــزل  إلى  أحــد  يدخــل 

إذن صاحبه

.٨

القانــون  في  مجــرم  الإجهــاض 
الكويتي

. 3

بالرضــا  الجنســية  العلاقــة 
يعاقــب  الــزواج  اطــار  خــارج 
وتكــون  القانــون  عليهــا 
كانــت  إذا  مشــددة  العقوبــة 
مــع فتــاة تقــل عــن ٢١ ســنة أو 

كان أحد الطرفين متزوجا

.4

تشــغيل الأشــخاص في مجــال 
القانــون  في  مجــرم  الجنــس 

يةالكويتي
ون
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ح 

صائ
ن
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إمكانية نقل الإقامةنق

لا يتم نقل العامل المنزلي إلا بتوقيعه عقد عمل جديد	 

لا يتم نقل إقامة العامل المنزلي الا بموافقة صاحب العمل، ولكن يحق للهيئة العامة للقوى العاملة القيام باستثناءات في الحالات التالية:	 

١- وفاة صاحب العمل

٢- الطلاق وطلب العامل المنزلي النقل إلى أحد الطرفين
٣- مغادرة صاحب العمل البلاد نهائياً

4- زواج العاملة المنزلية من زوج داخل البلاد

٥- طلب العاملة المنزلية التحويل على إقامة زوجها

٦- فقدان صاحب العمل شروط الأهلية أو صدور حكم نهائي بحبسه

٧- ثبوت ارتكاب صاحب العمل أو من يقيمون معه فعل أو قول أو إشارة ذات ميول جنسي بأي وسيلة كانت بما في ذلك الوسائل 
التقنية الحديثة
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المحكمةاتخاذ القرار التسجيلالبلاغالبند

لضابــط إجراءات الجنحة بــلاغ  تقديــم 
وقعــت  الــذي  المخفــر 

فيه الحادثة

لــدى  قضيــة  تســجيل 
المحقــق ثــم يتــم رفعهــا 

لرئيس التحقيق

للإدعاء  القضية  ترفع 
إلى  تحويلها  ليقرر  العام 
حفظها،  أو  المحكمة 
ويحق للمدعي التظلم في 

حال حفظ القضية

بالقضيــة  القضــاء  ينظــر 
على ثلاث درجات:

يليهــا  أولى،  درجــة 
ثــم  ومــن  الاســتئناف، 

التمييز

لضابـــط إجراءات الجناية بـــلاغ  تقديـــم 
المخفر أو للنيابة العامة

لـــدى  قضيـــة  تســـجيل 
النيابة العامة

حفــظ  النيابــة  تقــرر 
إلى  تحويلهــا  أو  القضيــة 
المحكمة ويحق للمدعي 
حفــظ  حــال  في  التظلــم 

القضية

بالقضيــة  القضــاء  ينظــر 
على ثلاث درجات:

يليهــا  أولى،  درجــة 
ثــم  ومــن  الاســتئناف، 

التمييز
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الحماية

علــى 	  الجســدي  أو  اللفظــي  الاعتــداء  الأمــن  لرجــال  يحــق  لا 
المتهم

الشــرعي 	  للطــب  المتهــم  يحــول  أن  المحقــق  علــى  يجــب 
لإثبــات أي اصابــات تقــع جــراء اعتــداء رجــال الأمــن عليــه خــلال 
حــال  وفي  المتهــم.  مــن  طلــب  علــى  بنــاء  وذلــك  احتجــازه، 
امتناعــه يحــق للمتهــم رفــض التوقيــع علــى المحضــر مــا لــم 

يكن مثبتا فيه طلبه
يجــب أن يتلــى محضــر التحقيــق علــى المتهــم ويحــق لــه ألا 	 

يوقــع عليــه إذا كانــت الأقــوال المذكــورة فيــه مخالفــة لمــا أقــر 
به أو كانت ناقصة

ضمانات المتهم

يبلغ المتهم خطيا بأسباب حجزه أو حبسه	 

يحق للمتهم الاتصال بمحامي قبل التحقيق	 

يحــق للمتهــم الامتنــاع عــن الــكلام إلى حيــن حضــور محامــي، 	 
ولا يحق للمحقق أن يطرد المحامي

يحق للمتهم أن يطلب مترجم أثناء التحقيق	 
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الإبعاد الإداري

أن 	  الداخليـة  لوزيـر  يحـق 
يصـدر قـرارا بإبعـاد أي أجنبـي 
عـن البـلاد، ولا يحـق للأجنبـي 
التظلـم علـى هـذا الإبعـاد أمام 
بقـرار  إلا  يرفـع  ولا  المحكمـة، 

آخر من وزير الداخلية
م ١٦ قانون إقامة الأجانب	 

م ٢١ قانون إقامة الأجانب	 

الإبعاد القضائى

يحكـم 	  أن  للقاضـي  يجـوز 
البـلاد  عـن  الأجنبـي  بإبعـاد 
كعقوبـة تكميليـة تترافـق مـع 
يمكـن  ولا  الأصليـة،  العقوبـة 

إلغاء هذا الإبعاد

م ٧٩ قانون الجزاء	 

بلاغ التغيب

بــلاغ التغيــب هــو اخطــار لــدى وزارة الداخليــة يقــوم بــه صاحــب 	 
العمــل خــلال أســبوع مــن تــرك العامــل المنــزلي العمــل لديــه، 
وذلــك وفــق قانــون إقامــة الأجانــب. ولا يمكــن لصاحــب العمــل 
التنــازل عــن هــذا البــلاغ أو إيقــاف مــا يترتــب عليــه. ويترتــب علــى 

بلاغ التغيب إبعاد العامل المنزلي تلقائيا في حال القبض عليه

في حــال قيــام العامــل المنــزلي بتســجيل شــكوى ضــد صاحــب 	 
العمــل في إدارة العمالــة المنزليــة، لا يمكــن لصاحــب العمــل أن 
يتقــدم ببــلاغ تغيــب ضــد العامــل المنــزلي بتلــك الحالــة وعليــه 

التوجه لإدارة العمالة المنزلية للتحقيق في الشكوى

يُنظــر في رفــع الحظــر عــن بــلاغ التغيــب بعــد شــهرين مــن تســوية 	 
الشكوى أو إحالتها للقضاء المختص
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المحقـــق  بأمـــر  يجـــوز 
حبـــس المتهـــم احتياطيا 
لفتـــرة لا تتجـــاوز ١٠ أيـــام 
في الجنـــح و ٢١ يومـــا في 
تاريـــخ  مـــن  الجنايـــات 
بعـــد  عليـــه.  القبـــض 

أقوالـــه ســـماع 

التقـــدم  للمتهـــم  يحـــق 
بتظلم على الحبس لدى 
محكمـــة تجديـــد الحبس، 
علـــى أن تبـــت فيـــه خلال 

4٨ ســـاعة

يجـــوز أن تمـــدد المحكمـــة 
عن طريق قاضي التجديد 
الحبـــس الاحتياطـــي لمدة 
٣٠ يومـــا بمعـــدل عشـــرة 
أيام كل مرة بعد الاستماع 

للمتهم

الأمن  لرجال  يحق 
لمدة  به  المشتبه  حجز 
عرضه  قبل  ساعة   4٨

للتحقيق

يجـــوز للمحكمـــة المتخصصـــة أن تمـــدد الحبـــس الاحتياطـــي لمـــدة أقصاهـــا ٩٠ يـــوم بمعدل ٣٠ يـــوم لكل مـــرة بعد الاســـتماع للمتهم

ي
اط

تي
لاح

س ا
حب

ال

ي
اط

تي
لإح

س ا
حب

ال



4١

ية
نائ

لج
ى ا

كو
ش

ال

الرقابـــة  إدارة  ابـــلاغ 
التابعـــة  والتفتيـــش 

الداخليـــة لـــوزارة 

التقـــدم بالشـــكوى مكتوبـــة 
مـــع الشـــرح التفصيلـــي إلى 

رئيـــس المخفـــر

إذا امتنع رئيس المخفر عن التسجيل، 
إلى  مكتوبة  الشكوى  تقديم  يمكن 

قائد المنطقة

إن لـــم يقـــم قائـــد المنطقة بتســـجيل البلاغ يمكن تقديم الشـــكوى 
مكتوبـــة إلى مدير أمـــن المحافظة

بلاغ المخفر

عند التقدم بالشكوى بجناية أو جنحة يجب أن يتم تقديمها عند ضابط مخفر المنطقة التي وقعت فيها الحادثة، ولا يحق للضابط الامتناع 
عن تسجيل الشكوى وذلك بناء على المادة 4٠ من قانون الإجراءات الجزائية. في حال امتناع ضابط المخفر عن تسجيل الشكوى يمكن 

القيام بالإجراءات التالية:
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بلاغ النيابةبلاغ التحقيقات

إذا كانــت التهمــة جنحــة فــإن الطــرف المختــص بالتحقيــق فيهــا هــو المحققين التابعيــن لوزارة الداخلية، 
ولا يملــك المحقــق الحــق في الامتنــاع عــن التحقيــق بالشــكوى، وذلــك بنــاء علــى المــادة 4٠ مــن قانــون 

الإجراءات الجزائية، وإذا امتنع المحقق عن التحقيق بالشكوى يمكنك القيام بالإجراءات التالية:

يمكــن التقــدم بشــكوى مكتوبــة 
إذا كانــت القضيــة تتعلــق بجنايــة 
إلى مكتب النائب العام مباشرة، 
شــرحا  تتضمــن  أن  ويجــب 
وتاريــخ  الشــكوى  لمضمــون 
ومــكان حــدوث الواقعــة، وكافــة 
ويقــوم  الضروريــة.  التفاصيــل 
النائــب العــام بنــاء عليــه بتحويــل 

الشكوى للنيابة المختصة

شـــكوى  تقديـــم 
رئيـــس  إلى  مكتوبـــة 
التحقيـــق المختـــص

اتخاذ  عن  التحقيق  رئيس  امتنع  إذا 
الاجراء تقدم شكوى مكتوبة إلى مدير 

تحقيق المحافظة

إذا امتنـــع رئيـــس تحقيـــق المنطقـــة عن اتخاذ اجـــراء تقدم شـــكوى مكتوبة إلى 
المديـــر العـــام للإدارة العامـــة للتحقيقات
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خطوات الشكوى العمالية للعامل المنزلي

تقديــم شــكوى لــدى إدارة العمالــة 
المنزلية

مــع  الصلــح  محاولــة 
إعطــاء العامــل المنــزلي 

حقوقه

القضيــة  تحــال  الصلــح  يتــم  لــم  إذا 
للمحكمة العمالية بدون رسوم

إحضار الأوراق الرسمية ونسخة عنها في حال التقدم بالشكوى لدى إدارة العمالة المنزلية	 

يتخذ قرار في الشكوى خلال أسبوعين كحد أقصى	 

يُصدر للعامل المنزلي إقامة مؤقته لحين الفصل في الشكوى نهائياً واستلامه مستحقاته	 

يتم تسجيل العامل المنزلي في مركز الإيواء	 
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واء
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ز ا
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لوائح مركز الإيواءم

يحـق للعامـل المنـزلي التقـدم بطلـب اختيـاري للدخـول إلى مركـز 	 
إيواء العمالة الوافدة التابع للهيئة العامة للقوى العاملة

يجب ألا يقل عمر مقدم الطلب عن ٢٠ عاما	 

يرفـض الطلـب إذا كان مقدمـه مطلوبـا علـى ذمـة قضيـة جنائيـة أو 	 
مطلوبا للجهات الأمنية

يحصل الشـخص الذي يدخل إلى مركز الايواء على طعام وشـراب 	 
وسكن ورعاية نفسية واجتماعية

لـكل نزيـل الحـق بالمعاملـة اللائقـة التـي تحفـظ كرامتـه الإنسـانية 	 
وأن لا يتعرض للإيذاء النفسي أو المعنوي

يحق للنزيل الخروج طوعا من المركز	 

ووفـق 	  والنظـم  اللوائـح  ضـوء  في  احتياجاتـه  بتلبيـة  الحـق  للنزيـل 
الإمكانيات المتاحة

الحـدود 	  بأضيـق  إلا  منهـا  حرمانـه  يجـوز  ولا  الزيـارة  حـق  للنزيـل 
ولتحقيق مصلحته

أو مديـر 	  بالشـكوى مـن خـلال الاخصائييـن  بالتقـدم  الحـق  للنزيـل 
المركز

إذا تـم تعديـل وضـع النزيـل يسـمح لـه بالخـروج مـن المركـز سـواء 	 
بعودته إلى كفيله أو مغادرة البلاد

إذا طلبـت أجهـزة الأمـن - بنـاء علـى طلـب رسـمي - القـاء القبـض 	 
على النزيل يتم تسليمه لها
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أن تعريف الإقامةرقم الإقامة

مــدة الإقامــة المؤقتــة ٣ شــهور ويجــوز تمديدهــا لســنة كحــد أقصــى للتخصصــات الوظيفيــة التــي تحتاجهــا الدولــة، المادة ١4
والمرضى، وللدورات التي تقدمها الدولة للأفراد، والحالات التي يقدرها مدير إدارة الهجرة

إقامة موظفي الحكومةالمادة ١٧

إقامة موظفي القطاع الأهليالمادة ١٨

إقامة شركاء الكويتيين في الأنشطة التجارية أو الصناعية أو الحرفيةالمادة ١٩

إقامة العمالة المنزليةالمادة ٢٠

إقامة التحاق بعائلالمادة ٢٢

إقامة دراسيةالمادة ٢٣

إقامة بغير عمل بشرط تقديم الدليل على مصادر إنفاقه طوال مدة إقامته )كفيل نفسه(المادة ٢4
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الهاتفالعنوانالجهة

العمالــة  اســتقدام  تنظيــم  إدارة 
المنزلية

الرميثيــة - قطعــة ٧ - شــارع ٧٨ المتفــرع مــن شــارع حســن البنــا - بجانــب 
مختارية  الرميثية

٢٥٦٥٩٢٩٥
٢٥٦٥٣٧4٢
٢٥٦٥١٩٥4

جليــب الشــيوخ – قطعــة ١ - شــارع خالــد عقــاب الأشــهب - مقابــل شــارع مركز الإبعاد )رجال(
الغزالي

٢4٣٣٦٩4٢

١٨٨١١٠٠ مدينة الكويت - شارع علي السالم - مقابل حديقة البلدية  المحكمة العمالية - قصر العدل

١٨٨٨٨٨٨شرق - قطعة ١ - شارع ١٠4 - خلف بنك وربةإدارة الرقابة والتفتيش

٢4٥٠٠٠١٠ جليب الشيوخ - قطعة ٢ - شارع ١٣٩  مركز الإيواء

١١٢الطوارئ
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ال الموقع و/أو البريد الاكترونيالهاتفالعنوانالسفارة

الخليــج الهند شــارع   - الدبلوماســي  الحــي   - الدعيــة 
العربي

 ٢٢٥٣٠٦٠٠
٢٢٥٣٠٦١٢
٢٢٥٣٠٦١٣

https://indembkwt.gov.in
hoc.kuwait@mea.gov.in

٢٢٥٣١٠٢٥الدعية - قطعة ١ - شارع أحمد الرومي - فيلا ٢  اندونيسيا
٢٢٥٣١٠٢١

https://kemlu.go.id/kuwaitcity/en
kuwait.kbri@kemlu.go.id

٢٥٣٥4٦٣٣الجابرية - قطعة ١٠ - شارع ١٠٧- فيلا ١سريلانكا
٢٥٣٥4٦١١

slemb.kuwait@mfa.gov.lk

www.kuwait.mfa.gov.etمكتب مؤقتأثيوبيا
ethiokwt@qualitynet.net



4٨

الموقع و/أو البريد الاكترونيالهاتفالعنوانالسفارة

سلوى - قطعة ١ - شارع المسجد الأقصى - الفلبين
فيلا ١٥

٢٢٠٢٢١٦٦http://www.kuwaitpe.dfa.gov.ph
kuwait.pe@dfa.gov.ph

٢٥٣٢١٦٠٣www.kw.nepalembassy.gov.npالجابرية - قطعة ٨ - شارع ١٣ - فيلا ٥١4النيبال
eonkuwait@mofa.gov.np

٢٣٩٠٠٩١٣https://kuwait.mofa.gov.bd/enالمسيلة - قطعة ٧ - شارع ١٦ - فيلا ٩١ و ٩٣بنغلاديش 
info@yourdomail.com
bbood@kms.net
mission.kuwait@mofa.gov.bd 

٢٥٣١٧4٢٦الجابرية - قطعة ٩ - شارع ٢١ - فيلا ٩أرتيريا
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ال الموقع و/أو البريد الاكترونيالهاتفالعنوانالسفارة

-٢٥٣٧٩٢٦١https://ambatogokoweit.com/ambassaالشهداء - قطعة ٣ - شارع ٣٠٣ - فيلا ٢توغو
tokoweit@hotmail.com

٢٥٢4٣٢4٦https://kw.slembassy.gov.slالزهراء - قطعة ١ - شارع ٥ - فيلا ٢٢/٦١4سيراليون
info@kw.slembassy.gov.sl

٢٥٦٢١٥١٧zimtripoli@yahoo.co.ukسلوى - قطعة ٩ - شارع ٦ - فيلا ٨زيمبابواي
zimkuwait2010@hotmail.com

٢٥٢4٣٧٧١http://www.kenyaembassykuwait.comالزهراء - قطعة ٨ - شارع ٨٠٧ - فيلا ١٣٣كينيا
consular@kenyaembassykuwait.com



٥٠

الموقع و/أو البريد الاكترونيالهاتفالعنوانالسفارة

٢٥٢4٢٥٦٠السلام - قطعة ١ - شارع ١٠4 - فيلا ٢٧بينين
٢٥٢4٣١٣٠

ambeninkwt@hotmail.com
ambassade.koweitcity@gouv.bj

ضاحية مبارك العبدالله )غرب مشرف(  - نيجيريا
قطعة ١ - شارع ١٠٣ - فيلا ٨

٢٥٣٧٩٥4٠
٢٥٣٧٩٥4١

embassyofnigeriakuwait.com
nigeriankuwait@yahoo.co.uk

٢٢٥١٠٨٢٣الروضة - قطعة ٣ - شارع ٣٥ - فيلا ٩السنغال
٢٢٥٧٣4٧٧

Embassysenegalese721@yahoo.com
senegal_embassy@yahoo.com

٢٥٢٣٥4١٦الشهداء - قطعة ٥ - شارع ٥١٢ - فيلا ٣ملاوي
٢٥٢٣٥4١٩

https://malawigulf.com
info@malawiembkuwait.com
malawikuwait@gmail.com
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ال الموقع و/أو البريد الاكترونيالهاتفالعنوانالسفارة

٢٥٦٢١١٥٩https://ghanaembassy-kuwait.comسلوى - قطعة ١٢ - شارع 4 - فيلا 44غانا
kuwait@mfa.gov.gh

٢٢٥٧٥٣٦٧النزهة - قطعة ٣ - شارع ٣٥ - فيلا ١٦تنزانيا
٢٢٥٧٥٣٦٨

https://kw.tzembassy.go.tz
kuwait@nje.go.tz



٥٢

ملاحظة: في حال عدم وجود سفارة أو قنصلية داخل دولة الكويت، يمكنكم 
التواصل مع أقرب سفارة أو قنصلية خارج دولة الكويت لإنجاز معاملاتكم
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ت
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ليا
ص
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وال
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ارا

سف
ال الموقع أو البريد الاكترونيالهاتفالبلد/المدينةالسفارة

٥٦٧٣٥١٨4٠ ٩٦٦+الرياضمدغشقر
+٥٠٧٨٨٢٩٢٧ ٩٦٦
+٥ ٩٦٦44٥٨٠٢٩٨

vierra74@yahoo.fr
ambamriy@yahoo.fr

٥٦٧٢١٥٢٠٢ ٩٦٦+الرياضمالي
+٥٣٠٦٦١١٦٠ ٩٦٦
+٥٩٠٠٠٥٢ ٩٦٦4٠ 
+٥٥٦٧٠٦٦٥٨ ٩٦٦

zarho2005@hotmail.com

١١٢٠٥٢١٥٨gamextriyadh@yahoo.com ٩٦٦+الرياضغامبيا
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سف
الموقع أو البريد الاكترونيالهاتفالبلد/المدينةالسفارةال

٢٣٥٨44٦٧ ٢٠٢+القاهرةناميبيا
+٢٣٧٨٦٦٣ ٢٠٢
+٢٣٧٨٦٦ ٢٠٢4

+٢٠١٠٩٢٧٦٨٧٧٧

nam.embcairo@gmail.com
cairo@mirco.gov.na

١4٨٨٠٠٢٢ ٩٦٦+الرياضكاميرون
+١ ٩٦٦4٨٨٠٢٠٣

http://www.ambacamsaudi.org
ambacamriyad@yahoo.fr

.١١4٧٠٨٣٨٧https://arabiesaoudite.diplomatie.gouv ٩٦٦+الرياضساحل العاج
ci 
ambaci.riyad@diplomatie.gouv.ci
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السالمية - شارع حمد المبارك - قطعة ٥ - شارع ١٠4 - مقابل حديقة بوليفاردالإدارة العامة للتحقيقات

شرق - قطعة 4 - شارع أحمد الجابر - بجانب دوار دسمانإدارة تحقيق محافظة العاصمة

حولي - قطعة ٩ - شارع ٢4٧ المتفرع من شارع شرحبيلإدارة تحقيق محافظة حولي

صباح السالم - مديرية الأمن - بجوار جمعية صباح السالم التعاونيةإدارة تحقيق محافظة مبارك الكبير

الرابية - مديرية الأمن - بجوار جمعية الرابية التعاونيةإدارة تحقيق محافظة الفروانية

الأحمدي - دوار مصطفى كرم - مخفر الأحمديإدارة تحقيق محافظة الأحمدي

جنوب الجهراء - منطقة سعد العبد الله - مخفر جنوب الجهراء سابقاإدارة تحقيق محافظة الجهراء

السالمية - مبنى الإدارة العامة للتحقيقاتإدارة تحقيق الجنح الخاصة



٥٦

مة
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نيا
الهاتفالعنوانالجهةال

xxxxxxxxالشويخ الإدارية - شارع جمال عبدالناصر - قطعة ٦  بجانب ديوان المحاسبة النيابة العامة

١٨٨٣٣٠٠جنوب الصباحية - قطعة ١ - مجمع محاكم الأحمدينيابة الأحمدي/ نيابة مبارك الكبير

٢4٥٨4٣٢٨شمال غرب الجهراء - خلف صالة سالم العلي للأفراح بجوار الإدارة العامة للهجرةنيابة الجهراء

xxxxxxxxالشويخ الإدارية - شارع جمال عبدالناصر - قطعة ٦  بجانب ديوان المحاسبة نيابة العاصمة

ميدان حولي - قطعة ١١ - شارع ربيعة - جادة ١ - مبنى ١٥ - بجانب نيابة حولي
المنشآت العسكرية وإدارة مرور حولي

٢٥٦٦٧٠١٦

xxxxxxxxالرقعي - قطعة ٢ - مجمع المحاكمنيابة الفروانية
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الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢٥٣٢٣٥١٩اليرموكاليرموك

 الشامية -الشامية
الشويخ السكنية

 ٢4٨4٥٩٥٣
 ٢4٨٢٧١٧٨

٢4٨٣٢٨٣٩كيفان - الخالديةكيفان

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

الصليبيخات - الدوحة - الصليبيخات
 غرناطة - 

شاليهات الدوحة الغربية 

 ٢4٨٧٠٧١٦
٢4٨٦١٧٨٢

٦٦٧٦٦٦٣٨جزيرة فيلكاجزيرة فيلكا

٢٥٣١٢٢٢٠السرة - قرطبةالسرة



٥٨

محافظة العاصمة

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢٢٥4٧١٦٨الفيحاء - النزهةالفيحاء
 ٢٢٥4٧١4٢

٢٢٥٣١٩١4الدسمة - بنيد القارالدسمة
٢٢٥٣١٩١٧

٢٢٥٧4٣٨٦ القادسية - المنصوريةالقادسية
٢٢٥٧٥٦٦٥

شمال غرب 
الصليبيخات

xxxxxxxxشمال غرب الصليبيخات

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢٢٥٧١٠٨١الدعية - منطقة السفاراتالدعية

٢٢4٢٧١٥٧الصالحية - المباركيةالصالحية
٢٢4٢٢٣٥٣

٢٢٥٦٢١٩٧ العديليةالعديلية
٢٢٥4١٢١٦
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م
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م محافظة العاصمة

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢4٨٢٦١4١ الخالديةالخالدية
٢4٨٢٦١44

٩٦٦٥٥٥٩٨جابر الأحمدجابر الأحمد

٢٢٥4٦٢٥٧الروضةالروضة
 ٢٢٥٧٣٠٣١

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

الشويخ الصناعية -الشويخ الصناعية
منطقة الصباح الصحية

٢4٨١٣٧٢٦

٢٢٥٧٠٠٠٠عبدالله السالم - النزهةعبدالله السالم
٢٢٥44١٦٠

شرق- الصوابر - دسمان - شرق
شارع الخليج )من المسجد 

الكبير إلى الأبراج(

٢٢4٢4٠١٩



٦٠

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

الصبية  -  طريق   الصبية   من  الصبية
 محمية   الشيخ   صباح   الأحمد  

 الصباح   إلى   جزيرة   بوبيان

٢4٥٦٢٠٧4

الصليبية - العيون - النسيم - الصليبية الصليبية

الصناعية - الدائري الرابع إلى منتصف 

منطقة كبد - امغره والسكراب

٢4٦٧٨٣44

٢٥٣٧٠4١٧كبدكبد

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

 الجهراء - المحميات - الجهراء
طريق المحميات

٢4٥٥١4٦٦

القشعانية - خباري العوازم - القشعانية

العبدلي بعد كيلو ٣4 - كبد بعد 

كيلو ٣4 إلى الحدود

xxxxxxxx

الواحة - الاسطبلات -الواحة
السالمي )إلى القاعدة(

٢4٥٥٧٧4٨

٢4٥٦44٧٢النعيم - القصرالنعيم

محافظة الجهراء
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م محافظة الجهراء

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢4٦٦١٧٣٢القيروان - النهضةالقيروان

٢4٥٣٨١٢٦سعد العبداللهسعد العبدالله

طريق السالمي من كيلو 4٠ مخفر السالمي
إلى كيلو ١٠٠

٢٢4٣٨٧٣١

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

تيماء - صناعية الجهراء - تيماء
النسيم - العيون - السالمي 

إلى كيلو 4١

٢4٥٧٣٩٥٨

مخفر الجهراء 
الشمالي

المطــلاع - طريــق الصبيــة مــن 
الشــيخ  محميــة  إلى  بدايتــه 
 - الصبــاح  الأحمــد  صبــاح 
طريــق العبــدلي مــن بدايتــه إلى 

كيلو ٣4

٢٢4٣٨٧٣١



٦٢

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

صباح السالم - صبحان - صباح السالم
المسيلة

٢٥٥١4٨٠٠

مبارك الكبير - القرين - مبارك الكبير
أسواق القرين

٢٥4٣٨٠٦٣

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

العدان - الفنيطيس -  العدان
المسايل - القصور - الجميرة 

٢٥4٢١٣٣٧

xxxxxxxxأبو فطيرة - أبو الحصانيأبو فطيرة 

محافظة مبارك الكبير
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الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢4٨٩٨٧٥4 صباح الناصرصباح الناصر
٢4٨٩٨٧٥١

٢4٣١٠٥٧4 الرحابالرحاب
٢4٣١٨٣٩٠

عبد الله المبارك - الدائري عبد الله المبارك
السابع باتجاه الجهراء من 
جسر المطار إلى جسر كبد

 ٢4٣٦٣٠4٧
٢4٣٦٣٠٥٧

جليب الشيوخ - المطار - جليب الشيوخ
صبحان - الضجيج

٢4٣١١٢٣4
٢4٣١١٣٣٥

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢4٧٢٢٥٩٠خيطانخيطان

٢4٧4٢٦٦٢العمريةالعمرية

٢4٧١١٩٧٧الفروانيةالفروانية

٢4٨٩٨٠٦٢الأندلس - الري - الرقعيالأندلس

محافظة الفروانية



٦4

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢4٣٨٩٦٦١أشبيليةأشبيلية

٢4٧4٢١٦٠الرابيةالرابية

جنوب عبدالله 
المبارك

xxxxxxxxجنوب عبدالله المبارك

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢4٨٩٣٠٩١الفردوسالفردوس

العارضية - العارضية العارضية
الصناعية

٢4٨٨١٢٧٣

محافظة الفروانية
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الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

ميدان حولي - الشعب ميدان حولي
البحري - الشعب السكني

 ٢٥٦٢٦٩٧١
٢٥٦٢٩٩١٠

٢٥٣١٥٣٩٣ الجابريةالجابرية
٢٥٣١٢٥٥٩

٢٥٦٢44٩٦سلوى - البدعسلوى
٢٥٦٢٦٥٦٥

٢٥٧١٣٢١٨ السالميةالسالمية
٢٥٧٢٧٨٠٦

محافظة حولي

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢٢٦١٦٦٦٢النقرة - حوليالنقرة

٢٥٦٢١٦٠٠ الرميثية - البدعالرميثية
٢٥٦٢٥٦٥٦

٢٥٥٨٧٢٠4السلام - حطين - الصديقالسلام

٢٥٢٣٧٢٠4الزهراء - الشهداءالزهراء

بيان - مشرف -بيان
مبارك عبد الله الجابر

٢٥٣٩٣4٢٨
٢٥٣٨٧٧٦٢



٦٦

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢٣٩٥٠٩٧٥النويصيبالنويصيب
٢٣٩٥٠٦٠٧

٢٣٩١٠٠١4الفحيحيلالفحيحيل
٢٣٩١٢٩٥٩

علي صباح 
السالم

٢٣٢٨٠٣٨٣علي صباح السالم
٢٣٢٨٠٢٧٧

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢٣٨4٢4٩٢جابر العليجابر العلي
٢٣٨4٢4٩٣

٢٣٦٣٠٩٨4فهد الأحمدفهد الأحمد
٢٣٦٣٠٩٧٨

٢٣٧١4٧٥٣أبو حليفة - المنقفأبو حليفة
٢٣٧٢٢١٥١

محافظة الأحمدي
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الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢٣٩4٠٧٠٠الرقة - العقيلةالرقة

٢٣٩٦٠٥١٣هديةهدية

٢٣٩٥٠١٦٠الزورالزور

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢٣٩٠٣٧44الفنطاس - المهبولةالفنطاس
٢٣٩٠٣٦٠٦

 ٢٣٨٣٠٥٠٠الظهرالظهر
٢٣٨4٠٩٠٠

٢٣٦١٨٥٥٧الصباحيةالصباحية

محافظة الأحمدي



٦٨

طة
شر

 ال
فر

خا
م

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢٣٢٦١٩٨٣ميناء عبد اللهميناء عبد الله
٢٣٢٦١١4٥

٢٣٢٦١٧٨٩شعيبة الصناعيةشعيبة الصناعية
٢٣٢٦١٥٣٨

غرب عبدالله 
المبارك

xxxxxxxxغرب عبدالله المبارك

٢٣٩٨٠4٠١الأحمديالأحمدي
٢٣٩٨٠٣٠4

الهاتفالمناطق التي يغطيها المخفراسم المخفر

٢٣٨١٠4١١ الوفرةالوفرة

xxxxxxxxصباح الأحمدصباح الأحمد

٢٣٦١٨٥٥٧الصباحيةالصباحية

محافظة الأحمدي



٦٩

وزارة العدل

خدمــة الاســتعلام عــن القضيــة عــن طريــق الرقــم الآلي للقضيــة، رقــم القضيــة في المخفــر ، رقــم القضيــة في النيابــة ، رقــم القضيــة في المحكمة، 
https://www.kuwaitcourts.gov.kw/searchPages/searchCases.jsp                                             :رقــم ملــف التنفيــذ للقضيــة

ضـــده  المرفوعـــة  القضايـــا  منـــه،  المرفوعـــة  القضايـــا  الســـفر،  منـــع  والاحضـــار،  الضبـــط  للتـــالي:  المـــدني  الرقـــم  طريـــق  عـــن  الاســـتعلام 
يكون عن طريق تحميل تطبيق “هويتي” من متجر أبل ســـتور أو أندرويد بلاي ســـتور ثم التســـجيل باســـتخدام الرقم المدني للاســـتعلام.

وزارة الداخلية

www.e.gov.kw/sites/kgoEnglish/Pages/eServices/MOI/ResidencyExpiry.aspx         :الاستفسار عن حالة الاقامة ونهايتها

www.e.gov.kw/sites/kgoEnglish/Pages/eServices/MOJ/BanTravel.aspx                                 :الاستفسار عن منع السفر
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1.ا

قانــون رقــم ٦٨ / ٢٠١٥ في شــأن العمالــة 
المنزلية

. 4

شــأن  في   ٢٠١٣ لســنة   ٩١ رقــم  قانــون 
وتهريــب  بالأشــخاص  الاتجــار  مكافحــة 

المهاجرين )٩١ / ٢٠١٣(

. 3

قانــون رقــم ١٧ لســنة ١٩٦٠ بإصــدار قانــون 
 /  ١٧( الجزائيــة  والمحاكمــات  الإجــراءات 

)١٩٦٠

.2

قانون الجزاء رقم ١٦ / ١٩٦٠

. 5

اللائحة التنفيذية ٢٠١٦ للقانون رقم 	 
68 / 2015 في شأن العمالة المنزلية

اللائحة التنفيذية ٢٠٢٢ للقانون رقم 	 
68 / 2015 في شأن العمالة المنزلية

. ٦

مرسوم أميري رقم ١٧ لسنة ١٩٥٩

بقانون إقامة الأجانب )١٧ / ١٩٥٩(
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* نشر هذا الدليل بشهر أبريل ٢٠٢٣

* جميع القرارات واللوائح والقوانين المذكورة بهذا الدليل قابلة للتغيير بعد هذا التاريخ

* جميع العناوين وارقام الهاتف المذكورة في الدليل قابلة للتغيير

* للاطلاع وتحميل أحدث نسخة من الدليل القانوني للعامل المنزلي:

يه
نب

ت



الراعي الذهبيالراعي البلاتينيالراعي الاستراتيجي

شكر خاص لــ



OneRoofKW www.oneroofkw.orginfo@oneroofkw.org

العربية / Arabic / العربية

English / English / الأنجليزية

Le Français / French / الفرنسية

 Tagalog / Philipino / الفلبينية - التغلوغ

नेपाली भाषा / Nepalese / النيبالية

bahasa Indonesia / Indonesian / الأندونيسية

বাংলা ভাষা / Bengali / البنغالية

සිිංහල අක්්ෂර මාලාව / Sinhalese / سريلانكا - السنهالية

తెలుగు / తెలుగు / Telugu / الهند - تيلوغو

മലയാളം / India - Malyalam / الهند - الماليالامية

हिन््ददी / India - Hindi  / الهندية

 தமிழ் தமிழ் /  India - Tamil / الهند - التاميل

الهند - أوردو / India - Urdu / ارُدُو 

malagasy / Malagasi / مدغشقر

አማርኛ / Ethiopia - Amharic / أثيوبيا - الأمهرية

 الدليــــــل متوفـــر
باللغات التالية

2573 50322537 5031 6036 7261


